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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания, Программа) для детско-

го оздоровительно-образовательного лагеря «Чайка» (далее – ДООЛ «Чайка») разработана на 

основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

подготовленной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с 

нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, всту-

пила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 

года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвер-

ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 

122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям отды-

ха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо от их 

организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услу-
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ги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления 

сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными организа-

циями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские 

лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря 

различной тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой детском оздоровительно-

образовательном лагере «Чайка», разрабатывается с учетом государственной политики в обла-

сти образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, ос-

новывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотно-

сится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реали-

зующих образовательные программы общего образования. 

Данная Программа в детском оздоровительно-образовательном лагере «Чайка» также 

направлена на создание единой воспитательной среды с учетом сложившихся традиций и име-

ющегося опыта МАУДО «ДТДиМ» и предусматривает приобщение обучающихся к правилам и 

нормам поведения в российском обществе.  

Программа воспитания ориентирована на воспитание в рамках российских традицион-

ных духовных ценностей: 

 Ценности Родины, созидания, единство народов России и природы лежат в основе пат-

риотического и гражданского направлений воспитания. 

 Ценности человека, дружбы, семьи, милосердия и взаимопомощи и сотрудничества 

лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

 Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культуры, в том числе культурные ценности своей этнической группы, и красо-

ты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться про-

грамма: 

 «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости 

за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость фаль-

сификации исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития про-
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грамм воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания, развитие у подрас-

тающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской 

Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 

  «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью которого 

является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для са-

мовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, самостоя-

тельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. Детский коллек-

тив объединяет детей с разными интересами, потребностями и индивидуальными особенностя-

ми. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и зна-

чимыми для каждого ребенка. 

 «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. Окружа-

ющая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать воспитательную 

среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспи-

тательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 

общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО «Россия – страна возмож-

ностей», АНО «Большая Перемена», Общероссийское общественно-государственное движение 

детей и молодежи «Движение Первых», Российское общество «Знание», Российское историче-

ское общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяри-

зировать все возможности и социально значимые проекты организаций. Принимая участие в 

мероприятиях движений и организаций, школьники получают возможность активно участво-

вать в общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеа-

лах добра и справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложения: единый календарный планы воспитательной работы структурных под-

разделений МАУДО «ДТДиМ» на каникулярные периоды текущего года, утвержденный дирек-

тором Дворца согласно каникулярному графику. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском оздоровительно-

образовательном лагере «Чайка» определяются содержанием российских гражданских (базо-

вых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции 

Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные цен-

ности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативно-
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го компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних детей.  

Воспитательная деятельность в детском оздоровительно-образовательном лагере «Чай-

ка» реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-

циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В со-

ответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель рабочей программы воспитания для детского оздоровительно-

образовательного лагеря «Чайка»: создание условий для личностного развития, самоопределе-

ния и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи Программы воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности: 

 - усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие у детей и подростков позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение обучающимися соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, при-

менения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел). 
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1.2. Принципы воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность в рамках Программы в детском оздоровительно-

образовательном лагере «Чайка» основывается на следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание 

его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, сво-

бодное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспита-

ния, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях Рос-

сии, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, про-

будить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении соб-

ственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возмож-

ность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной дея-

тельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языко-

вых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского оздоровительно-образовательного 

лагеря «Чайка», и включают воспитывающие среды, общности, культурные практики, совмест-

ную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающий-

ся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и организации отдыха 

детей и их оздоровления, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, ре-

ализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами 

воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практика-

ми. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и струк-

турированность. 
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Воспитывающие общности (сообщества) детского оздоровительно-образовательного 

лагеря «Чайка»: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом вос-

питания в ДООЛ «Чайка» являются временные детские коллективы обучающихся образова-

тельных организаций г. Оренбурга и Оренбургской области до 75 человек в смену. Чтобы эф-

фективно использовать воспитательный потенциал,  необходимо учитывать особенности и за-

кономерности развития не только временного детского коллектива, но и постоянного уже 

сформированного сообщества (творческого объединения), а так же группы переменного соста-

ва1. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаи-

мопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. 

Главная детско-взрослая общность в детском оздоровительно-образовательном лагере «Чайка» 

– «Дети-Воспитатель», «Дети-вожатый». 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следую-

щих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принад-

лежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России и 

региона, в том числе, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России и региона, традиционных религий этих народов, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественной и мировой 

культуры и искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бе-

режного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духов-

ных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (сво-

его и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на до-

                                                 
1 Группа переменного состава – группа детей, организованная на короткий срок (например, на день-два в 

период школьных каникул). Создается с целью приобретения обучающимися первоначальных знаний, умений и 

навыков по какому-либо виду деятельности, или с целью организации досуга детей. 
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стижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасно-

сти: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, форми-

рование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в ДООЛ «Чайка» являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспита-

тельной деятельности; 

- участие каждого ребенка в совместных делах (от участника до организатора, лидера 

того или иного дела); 

- приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей; 

- проведение мероприятий с учетом конструктивного межличностного взаимодействия 

детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности отряда; 

-  обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной дея-

тельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развива-

ющую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в ДООЛ «Чайка» заключается в кратковре-

менности, автономности и соборности. 

Кратковременность – короткий период смены, характеризующийся динамикой обще-

ния, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей –  способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом, статусом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок име-

ет возможность «начать все сначала». 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направле-

ний деятельности в детском оздоровительно-образовательном лагере «Чайка». Содержание, ви-

ды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 
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Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в едином Календар-

ном каникулярном плане воспитательной работы (Приложение 1), утверждаемым ежегодно на 

каникулярный сезон с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей 

Программе воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Феде-

рации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной 

идентичности. 

В соответствии с календарем каникулярного отдыха, деятельность реализуется по 

направлениям:  

- Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполне-

ние Государственного гимна Российской Федерации: в рамках торжественных линеек открытия 

и закрытия смен, проведения общелагерных массовых спортивных мероприятий и соревнова-

ний и т.д. 

- Мероприятия в рамках Дней единых действий: 6 июня, День русского языка -  театрали-

зованный концерт «Великий и могучий русский язык»; 12 июня, День России – тематический 

концерт «Вперед Россия»; 22 июня, День Памяти и Скорби – акция «Свеча памяти»; 24 июня, 

День молодежи – конкурс защиты проектов «Мы – будущее России»; 8 июля, День любви, се-

мьи и верности - Акция «Ромашка»; 14 августа, День физкультурника - «Веселые старты» и т.п. 

- «Движение Первых»: проведение на каждой смене тематического дня «День РДДМ» с 

приглашением представителей регионального отделения РДДМ «Движение Первых», с прове-

дением тематических мероприятий по 12 направлениям (например, познавательные минутки «Я 

познаю Россию», конкурс рисунков «Твори добро», час общения «Азбука туризма», разработка 

социальных проектов «Я – волонтер!», операция «Нас тут не было», смотр строя и песни «Слу-

жу Отечеству» и т.д.) 

- «Цивилизованное наследие России»: День дружбы народов (концерт «Песни России по 

кругу», игра «Краеведческие баталии», праздники народных игр, экскурсии в Оренбургский 

областной музей изобразительных искусств, Оренбургский губернаторский историко-

краеведческий музей); 

- Просветительский проект «Без срока давности»: проведение тематических дней граж-

данско-патриотического содержания не зависимо от тематики смены: День Памяти (встречи и 

ветеранами локальных войн, конкурс рисунков «Твори добро», отрядное мероприятие «Дни во-

инской славы», экскурсии в МБУ «Музей г. Оренбурга» и т.д.);  

- «Содружество Орлят России»: знакомство с программой «Орлята России» (начальная 

школа), использование системы диагностики результатов смен, системы самоуправления, реко-
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мендованных «Содружеством Орлят России», организация и проведения мероприятий (напри-

мер, игровой час «Играя я – играют друзья», тематический час «Открывая страницы интересной 

книги», театральный час «Школа театра» и т.д.) 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия смены в ДООЛ 

«Чайка», в которых принимает участие все обучающиеся и педагоги. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий смены в соответствии 

с календарными каникулами предусматривает: 

-  тематические, творческие мероприятия по направлениям деятельности в рамках пла-

нов смен ДООЛ «Чайка» (конкурсные программы для девочек, конкурсы для мальчиков, ко-

мандные квесты и игры по станциям, интеллектуально-познавательные квизы и ви-туры, очно-

заочные игры-путешествия по России, Оренбургской области, городу Оренбургу, спортивные 

праздники и т.д.); 

- посещение библиотек, театров, музеев и кино (с последующим обсуждением выстав-

ки, книги, спектакля, кинофильма); 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (совместные празд-

ники и концерты с родителями в рамках родительского дня2  и др.); 

- творческие выставки достижений участников смены (итог работы по реализации те-

матических программ дополнительного образования или общеразвивающих программ допол-

нительного образования); 

- участие в мероприятиях и акциях муниципалитета, посвященных значимым отечествен-

ным и международным событиям: 12 июня (акция «Окна России»); 22 июня (Акция свеча Па-

мяти»); 27 июня (праздник, посвященный Дню молодежи); 8 июля (акция «Ромашка»); 14 авгу-

ста, День физкультурника (межлагерная спартакиада «Малые олимпийские игры») и т.д. 

 

2.2. Модуль «Отрядная работа, КТД» 

Количественный состав в отряде 22 человека, который формируется согласно наличию 

спальных мест в комнатах и по возрастному признаку. Большое внимание уделяется детям из 

семей, состоящих на учете в органах социальной защиты населения; из опекунских и приемных 

семей; из многодетных, малообеспеченных семей или имеющих безработных родителей; детям 

сотрудников предприятий бюджетной сферы и предприятий, находящихся в сложном финансо-

вом положении и трудным подросткам.  

К каждому отряду прикреплены 2 воспитателя, которые прошли подготовку на курсах 

организаторов детского отдыха «#ПРОканикулы56» и имеют свидетельство. 

                                                 
2 По согласованию с УФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Оренбург-

ской области 
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Воспитатели организуют групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему коллектива временного пребывания или группы детей переменного состава. Для эффектив-

ного использования воспитательного потенциала отрядной работы учитываются особенности 

отряда.  

В рамках смены в отрядную работу включаются различные формы игр (каждое утро – 

зарядка, танцы по показу, оргсбор); театральные тренинги, игры на выявление лидера, игры-

энергизаторы, познавательные игры по экологии, народному искусству, истории России, гео-

графии, флоре и фауне, игры со спортинвентарем, игры на местности «Зарница», соревнования 

по спортивному туризму, игры творческие, подвижные игры и т.д.); мероприятий ( например, 

конкурсы для девочек, для мальчиков, квиз «Интеллектуальное казино», конкурс сказок на но-

вый лад, стартинейджер, шоу «Где логика» и «Соображариум» и т.д.); отрядных дел (утренние 

и тематические отрядные сборы, трудовые десанты, социальные акции, направленные на фор-

мирование ЗОЖ, отрядные часы общения «Школа театра», «Азбука туризма», «Волонтерский 

отряд», «Думские экспедиции» и т.д.); отрядных огоньков (например: огонек знакомств, тема-

тический огонек, огонек «Анализ дня», прощальный и т.д.). 

Коллективно-творческое дело как форма организации деятельности группы детей, 

направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, по-

лучение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 

наставники детей.  

В ДООЛ «Чайка» КТД реализуется на уровне отряда и традиционно проходят по таким 

направлениям деятельности как: трудовые (организация и проведение в рамках смены трудо-

вых десантов), досуговые (старшие отряды готовят и проводят для малышей игровые програм-

мы, организуют «Час игры», «Калейдоскоп игр» для других отрядов и т.д.), экологические 

(проведение экологических акций. Например, «Чистый берег», «Клумба памяти» и т.п.) и спор-

тивные (проведение старшим отрядом соревнований «Веселые старты»).  

В основном, это малые КТД, на подготовку, проведение и анализ которых уходит не 

много времени – не более 3-4 дней. 

КТД по другим направлениям (познавательные, художественные) в ДООЛ «Чайка» 

практики проведения пока нет. Это одна из проблем, которая будет решаться. 

 

2.3. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена 

на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направ-

лена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, фор-

мирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  
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Самоуправление в ДООЛ «Чайка»» при условии 3-х отрядов создается для решения во-

просов организации, содержания деятельности ДООЛ, развития позитивных личностных ка-

честв детей: на уровне лагеря, на уровне отряда.  

На уровне отряда: через деятельность дежурных командиров, выбранных по инициа-

тиве и предложениям членов отряда, а также выбираются сектора и ответственные за физкуль-

туру и спорт, досуговую деятельность, бытовую, экологическую и т.п. или возможно использо-

вать метод чередования творческих поручений (ЧТП).  

На первом организационном сборе выбирают, дежурного командира. Срок его полно-

мочий определяет сам отряд, но, в основном, это 1 день. По истечении времени на огоньке в 

конце дня или утреннем сборе следующего дня проводится анализ работы, происходит смена 

обязанностей. Дежурный командир совместно с воспитателями данного отряда координирует 

план работы на следующий день и распределяет работу в детском коллективе (утверждаются 

ответственные за различные направления деятельности, выбранные по инициативе и предложе-

ниям членов отряда или «самовыдвиженцы»). 

На уровне лагеря: самоуправление в ДООЛ «Чайка» складываться из деятельности 

временных выборных органов, наличие каких именно зависит не только от тематики смены, но 

и от наполняемости отрядов: 

1 вариант. Дежурные командиры отрядов составляют Совет дежурных командиров (да-

лее - СДК), который:  обсуждает программу дня;  вносит предложения по совершенствова-

нию жизнедеятельности детей;  принимает решения о поощрениях детей;  способствует раз-

витию само - и соуправления в отряде и ДООЛ;  анализирует результаты мероприятий (и от-

рядных, и общелагерных) и подводит итоги работы дня. 

Сбор дежурных командиров проходит ежедневно утром, по окончании которого в каж-

дом отряде проводится утренний сбор отряда; дежурные командиры вместе с детьми обсужда-

ют информацию, полученную на СДК и корректируют план на день. 

 2 вариант. Работа творческих, или инициативных групп, или работа Советов дела, ко-

торые выбираются по мере необходимости путем самовыдвижения или по инициативе и пред-

ложениям членов отряда.  

Модель самоуправления напрямую связана с игровой моделью смены. 

 

2.4. Модуль «Дополнительное образование»   

Дополнительное образование детей в ДООЛ «Чайка» является одним из основных ви-

дов деятельности и реализуется через: 

- тематические, профильные программы, направленные на расширение кругозора и 

знаний по тематике смены (например, в рамках программы смены «Театральный алфавит» реа-

лизуется программа – «Школа театра», в рамках программы смены «Турград» реализуется про-
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грамма – «Азбука туризма», в рамках программы смены «Доброе сердце» реализуется про-

грамма – «Волонтерский отряд», в рамках программы смены «Интересная и познавательная 

страна - Россия» реализуется программа – «Думские экспедиции» и т.п.); 

- - деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, дополня-

ющих программы смен, в рамках направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная (программы доп. образования «Клуб инте-

ресных дел» (КИД), «Сильные люди из Клуба гражданской безопасности (КГБ)», «Летняя ан-

треприза», «Волонтеры» и т.п.  

- программы повышения профмастерства обучающихся или реализация общеразвива-

ющей программы дополнительного образования детей (наличие в ее календарном графике ра-

боты в условиях каникулярного времени) при условии временного детского коллектива, состо-

ящего из обучающихся творческих объединений МАУДО «Дворец творчества детей и молоде-

жи» (например, в рамках программ, реализуемых в течение учебного года в отделах художе-

ственной направленности «Волшебный клубок», «Грация», «Фото» и т.п.). 

 

2.5. Модуль «Здоровый образ жизни» 

В условиях ДООЛ «Чайка» этот модуль реализуется посредством форм работы, 

направленных на восстановление и укрепление здоровья, формирование ценностного отноше-

ния к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п., на свежем воздухе (в соответ-

ствии с временем проведения каникулярных смен): 

- ежедневная утренняя зарядка (например, физразминка, физкультминутка, танцы по 

показу и т.д.; 

- спортивные праздники (например, «Веселые старты», «Вперед, к рекордам» и т.п.); 

- посещение бассейна; 

- игры со спортинвентарем (в рамках отрядной работы) 

- занятия в секциях по направлениям – футбол, пионербол, н/теннис, шахматы/шашки и 

т.д. (по отдельному плану инструктора по спорту ДООЛ «Чайка»). 

- участие в межотрядных и межлагерных спартакиадах и соревнованиях. 

Профилактическая работа проходит на уровне отряда: 

- соблюдение правил личной гигиены (режимные моменты); 

- соблюдение правил поведения в отряде; 

- соблюдение правил поведения в столовой; 

- беседы с педиаторами и специалистами организаций здравоохранения (по договорен-

ности); 

- инструктажи по технике безопасности на спортплощадках; 
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- инструктажи по ПДД (проводит воспитатель или приглашенный инспектор дорожно-

го движения); 

- мероприятия, направленные на воспитание ответственного отношения у детей к свое-

му здоровью и здоровью окружающих (например, беседы, конкурсы рисунков, викторины на 

тему «Страна Здоровья», «Вредные привычки», «Умей сказать – нет!», «Путешествие в мой ор-

ганизм» и т.д.) 

 

2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда ДООЛ «Чайка» призвана способ-

ствовать формированию у него чувства вкуса и стиля, создавать атмосферу психологического 

комфорта, поднимать настроение, предупреждать стрессовые ситуации. 

В ДООЛ «Чайка» реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое (в соответствии с тематикой программы смены) оформление интерьера 

определенных помещений (вожатской, коридоров, актового зала и т.п.) и отрядных комнат, ка-

бинетов творческих объединений, информационных стендов и т.п.);  

- оборудование выделенных под отрядные места, игровые площадки, кружковые комнаты; 

- оформление отрядных уголков на специализированных стендах, позволяющее детям проявить 

свои фантазию и творческие способности;  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, от-

рядных дел и т.п.) с использованием имеющихся в ДООЛ «Чайка» тематических баннеров и 

фотозон (например, баннер к открытию фестиваля лагерей, ко Дню России, ко Дню Памяти и 

Скорби, Дню молодежи; декоративные цветовые и зеркальные рамки; декоративные ростовые 

цветы и т.д.); 

- организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков тер-

ритории ДООЛ «Чайка» (например, ухаживание и полив за деревьями, высадка, прополка, по-

лив растений на уличных клумбах в ДООЛ «Чайка» и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды с художественно оформленным планом-сеткой на главном стенде лагеря, плакаты с за-

конами и традициями ДООЛ «Чайка», разработанные и изготовленные в первые дни смены на 

отрядном деле и т.д.); 

- звуковое пространство ДООЛ «Чайка» – имеется радиоточка (информация на день, объ-

явления, тематическая музыка и т.д.);  

- «места новостей» – оформленные стенды в помещениях и на территории, содержащие   

информацию по итогам дня (например, «Впечатлялки», «Стена гласности», газеты изготовлен-
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ные отрядами и т.п.), поздравления с днем рождения или с победой на мероприятии, анонсы 

мероприятий и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, фотоотчетов об 

интересных событиях в ДООЛ «Чайка». 

 

2.7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Территориальная безопасность на территории ДООЛ «Чайка» осуществляется силами 

охранного предприятия (ведется круглосуточная охрана, тревожная кнопка). Основные дела и 

мероприятия по профилактике и безопасности проходят в ДООЛ «Чайка» на уровне отрядов:   

 профилактика девиантного поведения и конфликтов (встречи со специалистами по 

направлению профилактики, работа психолога – по особому плану, тематические беседы, игры-

ситуации, ролевые игры и т.п.);  

 профилактика травматизма (инструктажи в начале смены и перед каждым спортивным 

мероприятием, подвижной игрой и выходом за территорию лагеря);  

 профилактика заболеваний (осуществляются в процессе режимных моментов и личной 

гигиены, термометрия, обработка рук антибактериальным средством и т.п.);  

 профилактика интернет-безопасности (тематические беседы, разработка и утверждение 

отрядных/лагерных законов в соответствии с ФЗ «О защите детей от информации, причиняю-

щей вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 n 436-ФЗ); 

 противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкс-

тремистская безопасность (учебная пожарная тревога, тематические беседы, инструктажи, па-

мятки и плакаты по тематике безопасности). 

  

2.8. Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском оздоровитель-

но-образовательном лагере «Чайка» являются воспитатели (2 воспитателя на один отряд) – пе-

дагоги дополнительного образования МАУДО «Дворец творчества детей и молодежи», имею-

щие высшее или специальное педагогическое образование; первой или высшей квалификации, 

прошедшие курсы повышения квалификации или систему семинарских занятий для специали-

стов в сфере организации отдыха детей и их оздоровления в течение текущего года. Также они 

являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности.  

В соответствии с рекомендациями Управления образования администрации г. Оренбурга в 

ДООЛ «Чайка» в штатном расписании предусмотрено 6 воспитателей (14 дневная смена), 9 

воспитателей (смена 21 день); старший воспитатель, старший вожатый, педагог-психолог, ин-

структор по физической культуре, педагог дополнительного образования. Все педагогические 

работники ДООЛ «Чайка» являются педагогами МАУДО «ДТДиМ». 
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По распоряжению директора МАУДО «Дворец творчества детей и молодежи»  и по со-

гласованию Управлением образования администрации г. Оренбурга  в ДООЛ «Чайка» допуска-

ется привлечение вожатых-инструкторов (старшеклассников общеобразовательных организа-

ций г. Оренбурга – обучающихся МАУДО «ДТДиМ»), прошедших обучение по дополнитель-

ной профессиональной программе профессиональной подготовки по должности служащих 

20434 «Вожатый» в соответствии с основными требованиями стандарта «Специалист, участву-

ющий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» МАУДО «ДТДиМ» (спец-

курс) или по дополнительной общеразвивающей программе творческого объединения учрежде-

ния «Молодая Гвардия» и успешно сдавших итоговое тестирование и игровой практикум. 

В течение смены на педагогических советах (стартовый и итоговый), педагогических 

планерках, которые проходят регулярно на протяжение всей смены, рассматриваются вопросы 

повышения мастерства воспитателей, решаются проблемные ситуации и т.д. Для вожатых-

инструкторов проводятся планерки с обязательным игровым практикумом. 

Для ДООЛ «Чайка» методической службой МАУДО «Дворец творчества детей и моло-

дежи» подготавливаются методические кейсы и материалы для организаторов летнего отдыха 

детей, в которые включены: 

 методические рекомендации по работе с временным детским коллективом;  

 памятки для воспитателей/вожатых;  

 методические разработки мероприятий, подборки игр; 

 рекомендации для проведения КТД; 

 материалы по тематике года; 

 электронные материалы и ссылки на интернет ресурсы по методики летнего отдыха. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.9. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями в ДООЛ «Чайка» осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посе-

щать ДООЛ «Чайка» для получения представления о деятельности детского лагеря. Для встре-

чи с родителями определено специальное место, рядом с входом в лагерь и охраной, оборудо-

ванное уличными скамейками. Для просвещения родителей там же рядом находятся стенды 

«Для Вас, родители», «Безопасность в лагере», «Информация о лагере» 

- творческий отчетный концерт для родителей (1 раз за смену, для родителей организу-

ется концерт, на котором и дети показывают, чему они научились: какие песни выучили, какие 

танцы усвоили, какую театральную сценку поставили и т.д.); 
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На индивидуальном уровне: 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий пе-

дагогов и родителей при приемке детей в утреннее время; 

- работа специалистов ДООЛ «Чайка» по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций. 

2.10. Модуль «Экскурсии и походы» 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бе-

режно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различ-

ных ситуациях. С этой целью в ДООЛ «Чайка» на смене «Турград» организуются туристские 

походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экс-

курсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и 

др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей са-

мостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

2.11. Модуль «Профориентация»  

Работа воспитательной деятельности по направлению «профориентация» осуществляет-

ся через: 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуа-

ций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

- организация на базе ДООЛ «Чайка» профориентационных встреч представителями 

профессий деятельность которых имеет отношение к тематике смены (например, Встреча с 

офицерами Оренбургского военно-морского собрания «Море – моя судьба», встреча с офице-

рами УФСИН России по Оренбургской области и т.п.). 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

В МАУДО «ДТДиМ» накоплен уникальный опыт организации детского отдыха в кани-

кулярные периоды, который основывается на следующих идеях: 

- приоритет интересов каждого ребенка;  

- непрерывность воспитания, основанного на принципах гуманизма, духовности, 

нравственности; 
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- сохранение лучших традиций пионерского движения, внедрение новых моделей 

организации каникулярного отдыха. 

Воспитательная работа ДООЛ «Чайка» встроены в модель социализации обучающегося 

МАУДО «ДТДиМ» на основе приобщения к нравственным ценностям, любви к Родине, уваже-

ния её народов, культуре и здоровому образу жизни, которая разработана и действует с 2000 г. 

(координируется раз в три года).  

В основе модели:  

− разнообразная деятельность детей и подростков вне занятий, спортивно оздоровитель-

ная деятельность в разные времена года;  

− личностно и социально значимый продуктивный труд в различных его видах и формах 

(физический, интеллектуальный, художественный, бытовой, общественно-полезный);  

− самостоятельная учебно-познавательная деятельность, поиск и осмысление информа-

ции, решение задач в ходе реализации социально ориентированных проектов;  

− полноценная досуговая деятельность (праздники, акции, мероприятия), культурный 

досуг;  

− творческая самодеятельность (декоративно-прикладное творчество, изобразительное 

искусство, вокал, хореография), которая обогащает личность, а язык искусства помогает само-

выражению;  

− организация отдыха детей и подростков в каникулярный период;  

− участие в конкурсном движении, определяя результативность образовательного про-

цесса и демонстрации полученного опыта 

При соблюдении условий создания уклада ДООЛ «Чайка», отражающего готовность 

всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регу-

лярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельно-

сти, вся воспитательная система МАУДО «ДТДиМ», и ДООЛ «Чайка» в том числе, направлена 

на национальный воспитательный идеал. Это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответ-

ственность за настоящее и будущее своей страны. 

В детском оздоровительно-образовательном лагере «Чайка» созданы условия для обес-

печения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения 

потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, позитивная окраска 

совместной деятельности со сверстниками, сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации само-

воспитания. 
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В ДООЛ «Чайка», как правило, отдыхают обучающиеся творческих объединений учре-

ждения (которые или продолжают заниматься по общеобразовательной программе дополни-

тельного образования, или совершенствуют мастерство по направлению творческой деятельно-

сти), обучающиеся образовательных организаций г. Оренбурга, в возрасте от 6 до 17 лет. Все 

участники смен получают равные возможности для оздоровления, отдыха, развития, воспита-

ния, образования и реализации индивидуальных возрастных потребностей. Предусмотрена ор-

ганизация инклюзивной среды и обеспечение отдыха детей с ОВЗ, детей-инвалидов в период 

летних каникул. 

Воспитательный потенциал ДООЛ «Чайка» имеет преимущества по сравнению с дру-

гими ДОЛ г. Оренбурга: 

- многопрофильность МАУДО «ДТДиМ» позволяют привлекать для работы по подго-

товке и проведению смен в каникулярный период педагогов различных направлений деятель-

ности;  

- творческий характер деятельности педагогов дополнительного образования в течение 

учебного года позволяет им реализовать в полной мере свой потенциал и раскрыться в полной 

мере не только как просто педагогу, а как воспитателю ДООЛ, наставнику и повысить свое ма-

стерство вне рамок занятий в творческих объединениях;  

- практика работы педагогов-воспитателей в дополнительном образовании, где отсут-

ствует обязательная система оценок и отметок, позволяет диагностировать достижения обуча-

ющихся, результативность их деятельности, а также, насколько организованный в отряде про-

цесс воспитания способствует позитивным изменениям в личности ребенка, способствует лич-

ностным достижениям каждого в отряде; 

- форма общения и взаимодействия в системе дополнительного образования – это осо-

бый вид общественных отношений, демократичных по своей сути (партнерских), это тот опыт 

неформального общения, сотрудничества с детьми и взрослыми, который играет важную роль в 

сотворчестве детей и педагогов на смене; 

- активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности де-

ятельности, их инициатива всегда поддерживается педагогами-воспитателями. 

Благодаря возможности проводить диагностирование, индивидуальное собеседование в 

образовательных организациях города и в творческих объединениях  МАУДО «ДТДиМ» детей, 

подростков, их родителей в течение всего года, изучение адресных заявок, содержащих инди-

видуальные запросы на образовательные, развивающие, оздоровительные услуги, у педагогиче-

ского коллектива ДООЛ «Чайка» есть возможность выбрать и разработать содержание и формы 

организации развивающего досуга в летний период, которые будут востребованы.   

ДООЛ «Чайка» являются привлекательным для жителей города, его деятельность в лет-

ний период обеспечивает сохранность контингента обучающихся, поддерживает имидж совре-
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менного МАУДО «ДТДиМ». Ежегодно возрастает количество родителей, которые желали бы 

устроить своего ребёнка в ДООЛ «Чайка».  

В рамках воспитательного пространства ДООЛ «Чайка» осуществляют профилактику 

безнадзорности несовершеннолетних, организацию непрерывности образования и предлагают 

новые формы организации досуга и занятости детей и подростков. 

Все это делает ДООЛ «Чайка», как организации отдыха детей и их оздоровления уни-

кальной.  

Одним из условий успешной реализации Программы воспитания является кадровое 

обеспечение воспитательной деятельности. Так как педагогический состав ДООЛ «Чайка» – это 

педагоги дополнительного образования МАУДО «ДТДиМ», то в течение года идет работа по 

подготовке кадров: организуется цикл семинаров по дидактике лета, новым формам и техноло-

гиям организации летнего отдыха детей и их оздоровления, по содержанию услуг (психолого-

педагогическое, научно-методическое сопровождение), разрабатываются календарные воспита-

тельные планы и программы смен и т.п.  

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в ДООЛ «Чайка» является само-

анализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в дет-

ском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

на уважительное отношение как к обучающимся, так и ко взрослым – педагогам и родителям, 

реализующим воспитательный процесс, на стремление привести их к успеху; через идею гу-

манного подхода к ребенку, родителям, педагогам необходимо психологическое переосмысле-

ние всех основных компонентов педагогического процесса.  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие дея-

тельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми, которые позволяют 

обучающемуся почувствовать себя творческой личностью. 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на использова-

ние его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с деть-

ми деятельности, в результате чего ребенок в самой полной мере реализует, развивает свой 

творческий потенциал. 

Основными направлениями анализа воспитательного процесса ДООЛ «Чайка» являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является удовлетворение 

индивидуальных потребностей, обучающихся в интеллектуальном, художественно-
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эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом, динамика личностного развития детей в отряде за смену.  

Диагностический инструмент – педагогическое наблюдение, анкетирование, отрядные 

«впечатлялки», отзывы обучающихся, их родителей на сайте структурного подразделения, ко-

торые изучаются и анализируются по окончании смены. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми (огоньки «Анализ дня», анализ ме-

роприятий и т.д.), которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафик-

сировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в дет-

ском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея-

тельности детей и взрослых.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных: 

 с качеством мероприятий, направленных на формирование национальной идентичности 

(Дни единых действий),  

 участием в мероприятиях и акциях муниципалитета и МАУДО «ДТДиМ»,  

 реализацией воспитательного потенциала ключевых мероприятий,  

 вовлечением в совместную коллективную творческую деятельность всех участников смены 

(дети и взрослые),  

 формированием детско-взрослой общности в рамках самоуправления и т.д. 

Методы анализа, которые используются лагерем при проведении самоанализа организу-

емой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников смены, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые 

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в ДООЛ «Чайка» воспитательного про-

цесса является воспитательная работа, которая, в том числе, предполагает: отбор содержания, 

форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями 

детей, создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня), взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня, активное участие детей во 

всех видах деятельности. 

Анализ воспитательного процесса за последние 3 года свидетельствует о том, что в ДО-

ОЛ «Чайка»: 

 − большая часть мероприятий духовно-нравственной и патриотической направленности была 

приурочена к важнейшим событиям страны, к организации и проведению государственных 

праздников; 

 − недостаточно активно использовалась возможность привлечения специалистов к профилак-

тической работе по пропаганде здорового образа жизни среди подростков и молодежи;  

− высокий уровень подготовки педагогов дополнительного образования, привлекаемых в каче-

стве воспитателей для лагеря. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы в соответствии с календарным каникулярным графиком, а также соответствие ожидае-

мым результатам программы организации отдыха детей и их оздоровления ДООЛ «Чайка» на 

каникулярное время. 
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Результатом воспитательной работы ДООЛ «Чайка» свидетельствует о том, что опыт ра-

боты МАУДО «Дворец творчества детей и молодежи» по организации детского отдыха востре-

бован и является предметом исследования в рамках экспериментальной площадки Федерально-

го института развития образования (г. Москва) по теме «Разработка и апробация эффективных 

моделей и методик организации отдыха и оздоровления детей». 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является пе-

речень выявленных проблем, что позволит сформулировать новые задачи по совершенствова-

нию воспитательной среды лагеря, по совершенствованию системы подготовки педагогических 

кадров для лагеря. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ЗАГОРОДНОГО ЛАГЕРЯ ДООЛ «ЧАЙКА» 

На период летней оздоровительной кампании-2023 

 

Календарный план воспитательной работы загородного лагеря ДООЛ «Чайка» составлен 

с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого про-

странства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы лагеря 

в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

Год объявлен годом педагога и наставника. 
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Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия смены» 

1. Торжественное  открытие смены  «Те-

атральный алфавит», с церемонией 

подъёма государственного флага 

05.06 

 

6-16 лет +   

2. Открытие малых олимпийских игр  

 «Подвиги Геракла» 

05.06 6-16 лет +   

3. День единых действий. Шестое июня. 

Международный день, посвященный 

русскому языку. Театрализованный 

концерт «Великий и могучий русский 

язык» 

06.06 6-16 лет +   

4 Конкурс для девочек «Золотая маска» 10.06 6-16 лет +   

5.  Конкурс для мальчиков «Золотая мас-

ка» 

12.06 6-16 лет +   

6.   День единых действий. Двенадцатое 

июня. Государственный праздник Рос-

сийской Федерации, посвященный Дню 

России.  Тематический концерт «Впе-

ред, Россия» 

12.06 6-16 лет +  + 

7.  Конкурс сказок «Вся жизнь игра» 13.06 6-16 лет +   

8.  Праздник закрытия малых олимпийских 

игр «Подвиги Геракла» 

16.06 6-16 лет +   

9. Торжественное закрытие смены «Теат-

ральный алфавит», с церемонией спуска 

16.06 6-16 лет +   
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государственного флага 

 

10. Торжественное  открытие смены  «Тур-

град-2023», с церемонией подъёма гос-

ударственного флага 

21.06 6-16 лет +   

11. День единых действий. Двадцать второе 

июня. День памяти и скорби. Акция 

«Свеча памяти» 

22.06 6-16 лет   + 

12. День единых действий. Международ-

ный Олимпийский день. Торжественное 

открытие спартакиады лагеря «Вперед, 

к рекордам!» 

23.06 6-16 лет +   

13. Конкурс для девочек «Мисс Туризм» 26.06 6-16 лет +   

14. День единых действий. День молодежи. 

Концерт «Мы будущее России». 

27.06 6-16 лет +   

15. Конкурс для мальчиков «Мистер Ро-

бинзон» 

28.06 6-16 лет +   

16. Соревнования по видам программы 

слета юных туристов 

06-09.07 6-16 лет +   

17. Закрытие спартакиады лагеря «Вперед, 

к рекордам»!» 

07.07 6-16 лет +   

18. День единых действий. День семьи, 

любви и верности. Акция «Ромашка» 

08.07 6-16 лет  +  

19. Торжественное  закрытие смены  «Тур-

гад-2023», с церемонией спуска госу-

дарственного флага 

09.07 6-16 лет +   

20. Торжественное открытие смены  «Со-

кровища потерянной экспедиции», с 

церемонией подъёма государственного 

флага РФ 

13.07. 6-16 лет +   

21. Конкурсная программа «По секрету 

всему свету» 

17.07 6-16 лет +   

22. Открытие Олимпиады «80/14». Линей-

ка. Игра по станциям «Олимпийское 

золото» 

18.07 6-16 лет +   
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23. Конкурсно – игровая программа «Гер-

бом и флагом России горжусь» 

19.07 6-16 лет +   

24. Конкурсная программа «Сказы север-

ных народов» 

21.07 6-16 лет +   

25. Конкурс для мальчиков «Герои нового 

времени» 

23.07 6-16 лет +   

26. Конкурс для девочек «Красота Сибири» 25.07 6-16 лет +   

27. Встреча с офицерами Оренбургского 

военно-морского собрания «Море – моя 

судьба» 

28.07 6-16 лет +   

28. День единых действий. День военно – 

морского флота РФ. Линейка «Встреча 

на палубе». Игра по станциям «К новым 

горизонтам».  

30. 07. 6-16 лет   + 

29. Встреча с офицерами УФСИН России 

по Оренбургской области  

30.07 6-16 лет   + 

30. Торжественное закрытие смены «Дет-

ство – это счастье», с церемонией подъ-

ёма государственного флага РФ 

01.08 6-16 лет +   

31. Торжественная общелагерная линейка, 

посвященная открытию лагерной смены 

«Спешите делать добрые дела» с цере-

монией поднятия флага РФ 

06.08 6-16 +   

32. Игра по станциям «Вместе мы сила!» 07.08 6-16 +   

33. Конкурс для девочек «Мисс Доброта» 08.08 6-16 +   

34. Конкурс для мальчиков «Я всегда при-

ду на помощь» 

10.08 6-16 +   

35. День единых действий. День физкуль-

турника. 

«Веселые старты» 

12.08 6-16 +   

36. День единых действий. День физкуль-

турника. 

«Веселые старты» 

14.08 6-16 +   

37. Конкурс художественной самодеятель-

ности «Доброта вокруг нас» 

14.08 6-16 +   
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38. Защита социальных проектов по тема-

тике смены 

15.08 6-16 +   

39. Квиз «Хочу быть волонтером!» 

Смотр – конкурс «Главный волонтер 

лагеря Чайка» 

16.08 6-16 +   

40. Торжественная общелагерная линейка, 

посвященная закрытию лагерной смены 

«Добрые сердца» с церемонией подня-

тия флага РФ 

17.08 6-16 +   

Модуль «Отрядная работа. КТД» 

1. Отрядное дело «Знакомство с театром» 08.06-15.06 6-16 лет  +  

2. Утренний сбор отряда ежедневно 6-16 лет    

3. Отрядные огоньки ежедневно, в 

вернее время 

6-16 лет  +  

4. Конкурсные испытания для девочек  каждую сме-

ну по плану 

отряда 

6-16 лет  +  

5. Конкурсные испытания для мальчиков  каждую сме-

ны по плану 

отряда 

6-16 лет  +  

6. «Игровая минутка» ежедневно 6-16 лет  +  

7. Отрядное дело «Туристский ликбез» 22.06-05.07 6-16 лет  +  

8. Отрядное время «Я познаю Россию» 16.07-28.07 6-16 лет  +  

9. Отрядные огоньки «Думские экспеди-

ции» 

13.07 6-16 лет  +  

10. Отрядные огоньки «Герои среди нас» 18.07 6-16 лет  +  

11. Отрядное мероприятие «Российскому 

флоту быть!» 

27.07 

для всех от-

рядов 

6-16 лет  +  

12. Отрядные огоньки «История продолжа-

ется» 

31.07 6-16 лет  +  

13. Сбор отряда (команды) Ежедневно 6-16  +  

14. КАМ «Мы несем радость людям» Ежедневно 6-16  +  
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15. Фотокросс «Делай для других» Ежедневно 6-16  +  

16. Работа по план-сетке тематической 

смены. 

Ежедневно 6-16  +  

17. Разработка социальных проектов по те-

матике смены 

Ежедневно 6-16  +  

18. Смотр – конкурс «Книга рекордов 

добра Чайки» 

Ежедневно 6-16  +  

19. Отрядные огоньки Ежедневно 6-16  +  

Модуль «Самоуправление» 

1. Выборы совета отряда. Выборы лидера 

отряда 

Первые три 

дня смены 

6-16 лет  +  

2. Выборы совета лагеря. Выборы лидера 

лагеря 

Четвертый, 

пятый день 

смены 

6-16 лет +   

3. Заседание совета отряда Ежедневно, 

в каждую 

смену 

6-16 лет  +  

4.  Заседание совета лагеря Каждые три 

дня по плану 

лагеря 

6-16 лет +   

5. Выборы совета дела По мере 

необходимо-

сти 

6-16 лет +   

6. Рейд чистоты Ежедневно, 

в первой по-

ловине дня 

каждой сме-

ны 

6-16 лет  +  

Модуль «Дополнительное образование» 

1. Кружковая вертушка 08.06 6-16 лет +   

2. Отчетный концерт детей занимающихся 

в кружке «Авторская песня» 

16.06 6-16 лет +   

3. Реализация программы «Сценическая 

речь», «Авторская песня» 

первая смена 

 

6-16 лет +   
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4. Реализация программы «Азбука туриз-

ма» 

вторая смена 6-16 лет +   

5. Реализация программы «Сильные люди 

из КГБ» (клуб гражданской безопасно-

сти) 

третья смена 6-16 лет  +   

6. Реализация программы «Я познаю Рос-

сию» 

третья смена 6-16 лет  +   

7. Реализация дополнительных общеобра-

зовательных программ «Кузница талан-

тов» 

16.07-31.07 6-16 лет  +   

8. Реализация краткосрочной программы 

ДОПО по физкультурно – спортивному 

направлению 

По расписа-

нию 

6-16 +   

9. Реализация краткосрочной программы 

ДОПО по художественному направле-

нию 

По расписа-

нию 

6-16 +   

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. Организация и проведение утренней 

зарядки 

ежедневно 6-16 лет +   

2. Открытие спортивного сезона. Малые 

олимпийские игры «Подвиги Геракла» 

05.06 6-16 лет    

3. Открытие спартакиады лагеря       

4. Организация занятий в секциях по 

направлениям (шашки, шахматы, фут-

бол) 

в течении 

смены 

6-16 лет  +  

5. Беседы по здоровье сбережению 05.06,10.06 6-16 лет +   

6. Учебные занятия по оказанию первой 

помощи 

в рамках 

программы 

«Азбука ту-

ризма» 

6-16 лет  +  

7. Организация и проведение утренней 

зарядки 

ежедневно 6-16 лет    

8. Проведение спортивных соревнований 

в рамках внутрилагерной Олимпиады 

«80/14».  

14.07-01.08 6-16 лет  +   
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9. Игры по станциям «Оказание первой 

помощи», «Безопасная среда» в рамках 

реализации программы «Сильные люди 

из КГБ» (клуб гражданской безопасно-

сти) 

19.07 

24.07 

6-16 лет  +   

10. Утренняя зарядка Ежедневно 6-16 лет  +   

11. Спартакиада 07.08 6-16 лет  +   

12. Товарищеская встреча по футболу меж-

ду отрядами посвященная памяти фут-

болистов «Матча смерти» 

12.08 6-16 лет  +   

13. Турнир между отрядами по шахматам 

«Ход конем» 

11.08 6-16 лет  +   

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Подготовка оформления лагеря по те-

матике смен  

вторая поло-

вина 

мая 

6-16 лет  +  

2. Оформление территории лагеря в соот-

ветствии с тематикой года, смены 

04.06,05.06 

19.06, 20.06 

6-16 лет +   

3. Оформление отрядных уголков 05.06 

21.06 

6-16 лет  +  

4. Оформление вожатской 03.06 

19.06 

6-16 лет +   

5.  Подбор музыки для мероприятий ежедневно 6-16 лет +   

6.  Оформление и сменяемость информа-

ционного стенда 

05.06-16.06 

19.06-09.06 

6-16 лет +   

7. Разработка имиджа отряда Каждые 2 

дня по плану 

смены 

6-16 лет +   

8. Оформление стенда «Экран турслета» 05-09.07 6-16 лет +   

9. Оформление стенда по тематике смены  12.07 6-16 лет     

10. Оформление отрядного уголка 05-07.08 6-16 +   

11. Оформление стенда «Чайка ими гор-

дится» 

15.08 6-16 +   
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12. Информационных стенда: «Для Вас, 

родители», «Безопасность в лагере», 

«Информация о лагере», «План-сетка 

ДООЛ «Чайка» 

01-05.08 6-16 +   

13. Смотр – конкурс на лучший отрядный 

уголок лагеря «Чайка» 

07.08 6-16 +   

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1. Инструктаж по технике безопасности 07.06.2023 

20.06.2023 

6-16 лет  +  

2. Инструктаж по пожарной безопасности 10.06.2023 

24.06.2023 

6-16 лет  +  

3. Термометрия ежедневно 6-16 лет  +  

4. Инструктаж по работе со специальным 

туристским снаряжением 

в рамках 

программы 

«Азбука ту-

ризма»  

6-16 лет  +  

5.  Работа психолога по плану 

психологиче-

ской службы 

6-16 лет  +  

6. Инструктаж по технике безопасности 13.07 6-16 лет +   

7. Инструктаж по пожарной безопасности 13.07 6-16 лет +   

8. инструктаж по ТБ при проведении мас-

совых спортивных мероприятий 

ежедневно 6-16 лет     

9. Игры по станциям «Оказание первой 

помощи», «Безопасная среда» в рамках 

реализации программы «Сильные люди 

из КГБ» (клуб гражданской безопасно-

сти) 

19.07 

24.07 

6-16 лет  +   

10. Беседы с педагогом-психологом По мере 

необходимо-

сти 

6-16  +  

11. Инструктажи по ТБ «Правила поведе-

ния и пребывания в ДООЛ «Чайка», 

«Противопожарная безопасность», «Как 

вести себя при возникновении террак-

05-06.08 6-16 +   
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тов» 

12. Термометрия Ежедневно 6-16 +   

Модуль «Работа с воспитателями» 

1. Учеба воспитателей. Погружение в 

смену 

02.06 6-16 лет +   

2. Дидактический семинар. «Специфика 

туристского слета». Погружение в сме-

ну 

19.06 6-16 лет +   

3. Учеба вожатых. Погружение в смену 03.06 

19.06 

12.07 

6-16 лет +   

4. Стартовый педагогический совет 04.06 

20.06 

12.07 

6-16 лет +   

5. Итоговый педагогический совет 17.06 

09.07 

02.08 

6-16 лет +   

6. Планерки для воспитателей Ежедневно. 

вечернее 

время 

6-16 лет +   

7. Планерки вожатых Ежедневно, 

вторая поло-

вина дня 

6-16 лет +   

8. Игровые практикумы для вожатых Раз в три дня 

на планерках 

вожатых 

21.00 

6-16 лет +   

9. Семинар – практикум по подведению 

итогов смены. Анализ 

17.06 

10.07 

02.08 

6-16 лет +   

10. Семинар – погружение в смену 03.08 6-16 лет +   

11. Планерки для вожатых (+ игровой 

практикум) 

Ежедневно 6-16 лет +   

12. Стартовый педагогический совет 04.08 6-16 лет +   
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13. Итоговый педагогический совет 18.08 6-16 лет +   

Модуль «Работа с родителями» 

1. Индивидуальное консультирование ро-

дителей по вопросам воспитания (фор-

мат онлайн) 

в течение 

каждой сме-

ны 

 

6-16 лет +   

2. Организация обратной связи с родите-

лями посредством интернета, сайта 

ДООЛ «Чайка» 

в течение 

каждой сме-

ны 

6-16 лет +   

3.  Праздник «Родительский день»  16.07 6-16 лет +   

4. Родительские дни (дни посещения ро-

дителей) 

12.06 6-16 лет +   

Модуль «Экскурсии» 

1. «Поход выходного дня» (тематическая 

экскурсия по окрестностям лагеря) 

07-09.07 6-16 лет  +  

Модуль «Профориентация» 

1. Встреча с офицерами Оренбургского 

военно-морского собрания «Море – моя 

судьба» 

28.07 6-16 лет   + 

2. Встреча с офицерами УФСИН России 

по Оренбургской области  

30.07 6-16 лет    + 

 

 

 


