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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1 Вступление

В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. Детский оздоровительно-образовательный лагерь – пространство формирования нового жизненного опыта у ребенка, восстановления здоровья, возможность осуществления широкого спектра социальных проб. В муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи» г. Оренбурга (ДТДиМ) сложилась система организации досуга и занятости детей в период каникул. Одним из ключевых элементов этой системы является детский оздоровительно-образовательный лагерь (ДООЛ) «Чайка», насчитывающий более чем двадцатилетнюю историю.

Организация деятельности в ДООЛ в летний период регламентируется программой «Радуга детства», обеспечивающей качественный летний оздоровительный отдых детей и подростков, реализацию идей культурного, творческого роста, социального становления. 
Идейной основой реализации образовательной программы в 2022 году является проект «Десятилетие Детства», ставшего идейным продолжением Национальной стратегии действий в интересах детей. Программа «Радуга детства» призвана создать условия для того, чтобы были «задействованы не только образовательные организации, но и учреждения культуры, спорта, молодежной политики и социальной защиты, привлечены детские организации, в том числе Российское движение школьников», – заместитель Министра просвещения Российской Федерации Денис Грибов
1.2 Актуальность программы

Актуальность программы обусловлена:

· соответствием социальному заказу со стороны общества, государства, отраженному в нормативных документах, касающихся сферы отдыха и оздоровления детей (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Указ Президента Российской Федерации «О проведении в Российской Федерации Года культурного наследия народов России», Указ Губернатора Оренбургской области «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Оренбургской области» от 30 апреля 2020 года N 208-ук с изменениями на 12 февраля 2021 года, региональная программа «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях» и др.;

· реализацией современных и инновационных подходов, идей в сфере образования (системно-деятельностный подход, средовой подход, идеи педагогики управления, сотрудничества);

· возможностью использования летнего каникулярного времени для развития у детей навыков социального культуросозидания, культуротворчества, приобщения к лучшим образцам мировой и отечественной культур, обеспечение условий для проявления социальной активности, формирования навыков просоциального поведения;

· возможностью использования лучших традиций, ресурсов дополнительного образования для решения задач отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

Программа «Радуга детства» целенаправленно способствует обогащению детей и подростков позитивным личностным опытом культуроформирующей деятельности, являющимся «базовым» в процессе развития социальной культуры личности. Ключевым идейным компонентом программы является формирование морально-нравственной позиции личности, показателями которой является демонстрация культуротворческой деятельности. Образовательная программа формирует поле социально и личностно значимой деятельности, стимулирует осознанный выбор ребенком созидательной сферы, обогащает жизненный (чувственный, отношенческий) опыт, что обеспечивает становление культуры личности.

1.3 Новизна программы
Новизна программа определяется интеграцией идеи культуротворчества и безопасности в самом широком понимании (как меры ответственности личности за свои действия и их последствия для себя, окружающих людей, общества, государства). Практическая реализация этих идей происходит через проекты «Безопасность+», «СемьЯ», программы образовательного компонента «PROфинансы», «Клуб интересных дел (КИД)», «Сильные люди из КГБ», «Волонтеры Победы». Наряду с этим, культурно-массовые и творческие мероприятия выступают в качестве инструмента формирования личной успешности ребенка, обеспечивают условия для осознания им своих возможностей в культуро-творческой сфере.

Новизна программы так же проявляется в наличии содержательных доминант, находящих отражение в самой разнообразной деятельности, организуемой в лагере. Этими доминантами являются Год культурного наследия народов России, Десятилетие детства. 

1.4 Отличительные особенности программы

Образовательная программа «Радуга детства» является модифицированной, составлена на основе материалов программы организации жизнедеятельности детского образовательно-оздоровительного лагеря «Ромашка» (авторы Гринева Т.М., Антюфеева Н.К., Прошина Т.П., Пинагоров А.В.). Данная программа имеет ряд отличительных особенностей:
· отвечает требованиям современных нормативных документов, актуальным трендам в сфере отдыха и оздоровления детей (вариативно-программный подход, использование нетрадиционных организационных форм, наполнение программ познавательной деятельностью и др.), ориентирована на учет региональных особенностей (культурное, историческое, этнографическое своеобразие Оренбургского края);
· использование проектной технологии в качестве ведущей в полной мере позволяет реализовать деятельностный подход: использование разнообразных по тематике (творческих, социальных), количеству исполнителей (индивидуальные, групповые, общелагерные), срокам реализации проектов обеспечивает возможность осознанного выбора ребенком той деятельности, которая ему интересна и обеспечивает его разностороннее развитие и продуктивный отдых; 

· создание условий для социального и культурного развития личности осуществляется посредством мероприятий, доступных для исполнения и осмысления детским коллективом в единстве с формированием моделей поведения, основанных на компонентах:

· знания исторических, культурных, политических событий, традиций, как основа восприятия, формирования национальной гордости и любви к своему городу и Родине;

· умение творчески реализовать свои знания в процессе социально значимой деятельности, демонстрировать просоциальное поведение;
· ценностный репертуар личности, в основе которого лежит нравственное, духовно-целостное восприятие происходящего, ценностное и общественно социально активное прогнозирование будущего. 
1.5 Направленность программы
Программа носит социально-гуманитарную направленность, обеспечивает создание условий для социального творчества через многообразие форм деятельности, позволяющих ребенку самоутвердиться, развить интересы и проявить способности в процессе социально и личностно значимой культуросообразной деятельности. 

1.6 Адресат программы
Возраст детей: 7-16 лет. 

Участники программы: 70-80 человек детей из семей различных социальных слоев общества, в том числе из семей социального риска.
1.7 Цель программы
Цель программы:

· организация оздоровительно-образовательного пространства загородного оздоровительного лагеря; 
· формирование ценностно-смысловых установок участников смены посредством включения в культуроформирующую, социально значимую, проектную, игровую деятельности в рамках воспитательно-образовательного пространства детского оздоровительного лагеря.

1.8 Задачи программы

Задачи программы:

· сформировать ценностно-смысловые представления личности посредством знакомства и осмысления культурного наследия, исторического прошлого Отчества, малой родины;

· развивать социально-значимые качества личности: инициативу, активность, умения осуществлять продуктивное сотрудничество;

· интериоризировать идеи множественности культур, диалога культур, безопасности (в широком контексте) в процессе освоения образовательного компонента программы;

· формировать ценностное отношение к здоровью путем организации спортивно-оздоровительной деятельности;

· формировать и развивать потребности ребенка в самореализации, самосовершенствовании в процессе творческой и игровой деятельности;

· развивать организаторские способности, умения планомерно и целесообразно осуществлять разнообразную деятельность посредством участия в социальных и творческих проектах.

1.9 Ожидаемые результаты программы

Для детей и подростков: 
· владение конкретными знаниями, умениями и навыками в различных видах деятельности: творческой, оздоровительной, интеллектуальной, организаторской и др.;

· обладание мотивацией к самостоятельному поиску знаний, саморазвитию и самосовершенствованию;

· владение механизмом реализации собственной инициативы от момента ее возникновения до воплощения на практике;

· внутреннее присвоение норм и ценностей общения и взаимодействия со сверстниками и взрослыми на принципах сотворчества, содружества и сотрудничества;

· обладание чувствами личной сопричастности к жизни лагеря, ответственности в поступках за себя и своих друзей, принадлежности к общности детского оздоровительно-образовательного лагеря «Чайка»;

· сформированность представления об истории, культуре России, осознания себя субъектом, у которого есть Родина, прошлое, будущее;

· принятие идей и принципов поликультурного мира, сформированность представлений о диалоге культур;
· сформированность представления о безопасности, мерах, обеспечивающих личную, общественную безопасность;

· демонстрация социально одобряемого поведения, мотивация к добровольной помощи окружающим.
Для педагогов: 
· высокопрофессиональная практическая реализация теоретических и методических знаний в работе с детьми в отряде, в лагерном сообществе;

· творческая самореализация в индивидуальной, групповой воспитательной, дополнительной образовательной деятельности в условиях временного детского объединения; 

· совершенствование профессиональных умений (педагогических, организаторских, аналитических, коммуникативных); 

· расширение и активное использование психолого-педагогических знаний о личности ребенка, методике совместной деятельности; 

· осознание значимости своей роли в ДООЛ «Чайка» как педагога-воспитателя, педагога-вожатого и др. 

Для развития воспитательной системы ДООЛ «Чайка»: 

· выявление и определение педагогических условий, при которых процесс приобретения ребенком просоциального, культуротворческого опыта будет эффективен. 

Для родителей: 

· чувство уверенности в силах ребенка;

· удовлетворенность летним отдыхом детей.

1.10 Принципы реализации программы
Программа «Радуга детства» предполагает реализацию сюжетно-ролевого принципа в организации деятельности участников смены. 

Сквозная педагогическая идея: формирование системы воспитывающих отношений, которые направлены на создание эмоционально-психологической комфортности внутри временного коллектива ДООЛ и оказывают влияние на сознание и поведение личности в предлагаемых условиях ориентирующих участников программы на интериоризацию общечеловеческих ценностей. 

Принцип социальной активности – обеспечивается посредством включения детей в реальные социально-значимые отношения при проведении мероприятий, привлечения детей к реализации социально-значимых проектов.

Принцип свободы творчества, предполагающий право выбора пути, темпа, форм и способов творческой деятельности, ролевой позиции, партнёров по общению и совместной творческой деятельности при подготовке и проведению творческих дел.

Принцип наглядности, предполагающий использование разнообразных форм визуализации: от использования наглядного сопровождения мероприятий до представления в наглядном виде достижений участников программы.

Принцип свободы выбора деятельности – одним из главных условий развития личности является свобода выбора деятельности. Принцип свободы выбора деятельности предполагает право выбора познавательной деятельности; форм и способов организации жизни в коллективе, участие в досугово-развлекательных мероприятиях; выбора ролевой позиции при подготовке дел (организатор, участник, консультант, оформитель и т.д.).

Принцип создания ситуации успеха – принцип создания ситуации успеха в процессе развития личности ребенка. Именно успех – это источник внутренних сил ребенка, стимулирующий на преодоление трудностей, достижение поставленной цели, а значит развитие личности ребенка.
Принцип самоуправления и его высшей формы соуправления – самоуправление – это самостоятельное управление своей деятельностью и деятельностью отряда. Соуправление – это система взаимосвязанных и взаимозависимых общественных поручений. Выстраивание системы функционирования детского самоуправления на смене позволяет создавать условия для социального становления детей посредством включения их в решение сложных проблем, взаимоотношений, складывающихся в коллективе.

1.11 Методы реализации программы
Метод игры и игрового тренинга является ведущим в программе, предполагает использование самых разнообразных по целевому, содержательному наполнению игр для решения широкого спектра педагогических задач, обеспечивает учет возрастных, индивидуальных и психологических возможностей участников программы.

Метод состязательности распространяется на все сферы деятельности.

Метод КТД (в соответствии с методикой И. Фришман) обеспечивает решение задач развития коммуникативных качеств, позволяет продуктивно решать вопросы командообразования.

Метод проектов (как составная часть соответствующей технологии) позволяет привлекать детей к культуроформирующей, общественной, социально и личностно значимой деятельности.

Метод театрализации реализуется через праздники, представления, шоу программы, интерактивные конкурсы.

Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения предполагают использование воспитывающих ситуаций, приучения, упражнений, проблемных ситуаций.

Методы стимулирования поведения и деятельности включают соревнования, поощрения.

1.12 Формы организации деятельности детей
Программа смены предполагает использование следующих организационных форм:

· отряды (количество детей в отряде обусловлено нормами Роспотребнадзора, образовательную деятельность в отряде организуют два-три педагога); 

· разновозрастные и одновозрастные творческие объединения, кружки, секции;

· временные детские коллективы (создание такого коллектива обусловлено реализацией проектной деятельности, особенностью смены).

Реализация программы происходит в процессе использования форм организации деятельности участников, подобранных с учетом характера их деятельности.

	Деятельность участников смены
	Формы организации

	Образовательная
	КТД

«Творческие мастерские» (по программам дополнительного образования)

«Клуб интересных дел» (по программе дополнительного образования)

Тренинги

	Культурно-досуговая

Социально-значимая
	Мероприятия

Праздники

Театрализованные представления

Квесты

Шоу-программы

Интерактивные конкурсы

Проектная деятельность

Акции 

	Оздоровительная
	Ежедневная утренняя зарядка

Спортивные соревнования, праздники

Беседы, конкурсы, спортивные игры


2 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1 Этапы реализации программы

I – Подготовительный этап
	Задачи этапа
	Ожидаемые результаты этапа

	· Создание творческих групп по разработке идеи смен; определение целей и задач, разработка общелагерных и отрядных творческих дел;

· Изучение литературы по теме смен;

· Изучение методической литературы по инновационным технологиям в сфере организации летнего отдыха;

· Формирование инструкторского отряда и его подготовка к предстоящим сменам;

· Организация инструктивно-методического сбора для педагогического коллектива лагеря;

· Разработка музыкального и художественного оформления смены.
	·  Разработка идей смен, творческих мероприятий;

· Формирование команды единомышленников для реализации идей смен;

· Разработка методических пособий, отражающих основные требования, предъявляемые автором программы к педагогическому коллективу лагеря.


II – Организационный
	Задачи этапа
	Ожидаемые результаты

 этапа

	· Заезд детей, распределение по отрядам с учетом возрастных категорий, знакомство с лагерем;

· Организация жизнедеятельности лагеря;

· Проведение отрядных «огоньков»;

· Вовлечение воспитанников в сюжетно – ролевую игру смены;

· Обустройство и оформление отрядных мест;

· Корректировка плана смены.
	· Организация жизнедеятельности лагеря;

· Введение участников программы в сюжет смены;

· Адаптация воспитанников к условиям загородного лагеря отдыха;

· Определение программы деятельности в отрядах.


III – Основной 

	Задачи этапа
	Ожидаемые результаты

 этапа

	· Организация и проведение общелагерных мероприятий, КТД, и др.;

· Проведение профильных дней отрядов;

· Занятия в творческих мастерских;

· Работа психолога по коррекции эмоционального климата в отрядах и лагере в целом.
	· Развитие навыков коллективной творческой деятельности;

· Развитие навыков прикладной деятельности;

· Развитие умений в различных видах искусства: вокал, хореография, актерское мастерство и др.;


IV – Заключительный

· Выход из сюжетно – ролевой игры смены;

· Подведение итогов работы творческих мастерских;

· Итоговая диагностика детского коллектива «Степень удовлетворенности сменой»;

· Закрытие смены.

2.2 Направления деятельности в рамках программы
В ходе реализации программы образовательная деятельность осуществляется в двух направлениях: дополнительное образование (кружки, секции) и образовательный компонент:

· 1 смена - программа «Волонтеры Победы»;
· 2 смена – программа «PROфинансы» (финансовая грамотность);

· 4 смена – программа «Клуб интересных дел» (театрально-игровая деятельность);

· 5 смена – программа «Сильные люди из Клуба гражданской безопасности (КГБ)».
Посредством деятельности творческих объединений (т/о) осуществляется дополнительное образование участников смены. Руководителями т/о являются педагоги дополнительного образования МАУДО «Дворец творчества детей и молодежи». Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы разработаны в соответствие с целями и задачами летней оздоровительной компании «ДТДиМ», ДООЛ «Чайка» и тематикой смены. Каждое занятие ориентировано на конечный результат. Результаты работы творческих объединений демонстрируются в рамках выставок, смотра-конкурса «Таланты лагеря «Чайка», где дети и подростки демонстрируют свои творческие способности и таланты.

Программы, включенные в образовательный компонент, ориентированы на создания условий для разностороннего развития ребенка, развития художественно-творческих способностей, умений противостоять рискам и вызовам современного времени, обеспечивать сферу собственной безопасности. 
Программы реализуются через познавательно-развивающие занятия, общелагерные и отрядные мероприятия, предполагают включение отдыхающих в театральную, праздничную, волонтерскую, интелектуальную деятельность. При разработке программы были учтены интересы и их возрастные особенности участников.
Образовательные программы образовательного компонента рассчитаны на детей в возрасте от 6 до 15 лет; аудиторные занятия осуществляются 3 раза в неделю по 1-2 часа (от 6 до 12 часов), для внеаудиторной (частично и полностью самостоятельной деятельности) отводится от 12 до 22 часов (в зависимости от содержания программы). 
Организация образовательного процесса в программах предполагает использование групповых, микрогрупповых форм, групп переменного состава. В состав группы входит 8-10 человек. Занятия по программе носят комбинированный характер, предполагают сочетание практической и теоретической деятельности, формами организации образовательного процесса являются мастер-классы и массовые мероприятия, уроки актёрского мастерства, праздники, конкурсы, викторины, смотры, фестивали, спектакли, театрализованно-игровые программы.

Профильная образовательная программа «Волонтеры Победы»

Учебно-тематический план занятий «Волонтеры Победы»
	№ п/п
	Название разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1.
	Знакомство с направлениями деятельности ВОД «Волонтёры Победы»
	2
	1,5
	0,5

	2.
	Алгоритм создания школьного отряда Волонтёров Победы на базе образовательной организации 
	2
	0,5
	1,5

	3. 
	Основные периоды Великой Отечественной войны
	2
	0,5
	1,5

	4.
	Пионеры-Герои 
	2
	0,5
	1,5

	5.
	Ценности Волонтёров Победы
	2
	0,5
	1,5

	6.
	Акция «ПОМНИМ!»
	2
	-
	2

	Итого:
	12
	3,5
	8,5


Содержание учебно-тематического плана «Волонтеры Победы»

Тема 1. Знакомство с направлениями деятельности ВОД «Волонтёры Победы»
Теория: Патриотизм. Как стать патриотом. Организация и проведение патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским организациям, поисковые работы, исторические реконструкции. Всероссийское общественное движение «Волонтёры победы». Направления работы ВОД «Волонтёры Победы»: ««Великая победа»; «Связь поколений»; «Моя победа»; «Наши победы»; «Медиапобеда»; «Моя история». 
https://волонтёрыпобеды.рф/directions
Практика: Викторина «Готов к Победам»
Форма контроля: Беседа
Тема 2. Алгоритм создания школьного отряда Волонтёров Победы на базе образовательной организации
Теория: Алгоритм создания школьного отряда Волонтёров Победы на базе образовательной организации.

Практика: Создание школьного отряда Волонтёров Победы на базе ДООЛ «Чайка»

Форма контроля: Презентация отряда

Тема 3. Основные периоды Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.
Теория: Основные периоды Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.
Практика: Квест «Сталинградская битва»

Форма контроля: Наблюдение

Тема 4. Пионеры – Герои 
Теория: Знакомство с пионерами – Героями времён Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг. 

Практика: Квест «Пионеры – Герои»

Формы контроля: результат прохождения Квеста  
Тема 5. Ценности Волонтёров Победы

Теория: Базовые национальные ценности. Национальные ценности Волонтёров Победы. 
Практика: Командная игра «Ценности Волонтёров Победы»
Формы контроля: беседа, результат прохождения игры   
Тема 6. Акция «ПОМНИМ!»

Практика: Организация и проведение Акции «ПОМНИМ!»

Формы контроля: беседа, наблюдение   
Профильная образовательная программа
«Познавательный курс «PROфинансы»

Учебно-тематический план занятий «PROфинансы»

(1 академический час – 40 минут)

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

Теоретические/ практические
	всего

	1.
	«Как появились деньги, и какими они бывают»
	1
	1
	2

	2.
	«Учимся обращаться с деньгами»
	1
	1
	2

	3.
	«Откуда в семье берутся деньги. Подсчитываем все доходы и расходы семьи»
	1
	1
	2

	4.
	«Учимся составлять семейный бюджет»
	2
	1
	3

	Итого:
	4
	5
	9


Содержание учебно-тематического плана «PROфинансы»
Тема 1. «Как появились деньги, и какими они бывают» 

Теория: Рассказ на тему «Что такое деньги и для чего они нужны». Знакомство с базовыми понятиями: обмен, товар, покупка, продажа, деньги, сдача, монеты, купюры (банкноты), виды денег, банк, банковская карта.

Практика: Видео презентация с элементами интерактива «Как появились деньги и какими они бывают»

Форма контроля: Опрос. Кроссворд.

Тема 2. «Учимся обращаться с деньгами» 

Теория: Беседа «Как с умом управлять своими деньгами»

Практика: Дискуссионный клуб «Как я умею пользоваться деньгами»

Форма контроля: Опрос. Викторина.
Тема 3. «Откуда в семье берутся деньги. Подсчитываем все доходы и расходы семьи»

Теория: Беседа «Из чего складываются доходы в семье»

Практика: Занятие-игра «Учимся делать сбережения»

Формы контроля: Выпуск живой газеты «Финансы — это не просто, но понятно»

Тема 4. «Учимся составлять семейный бюджет»

Теория: Беседа «Как считать доходы и расходы семьи»

Практика: Подготовка мини-проектов «Доходы семьи»

Формы контроля: Ролевая игра «Семейный совет по составлению бюджета»
Профильная образовательная программа «Клуб Интересных Дел» 

Учебно-тематический план занятий «Клуб Интересных Дел»

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

Теоретические/ практические
	всего

	
	Вводное занятие. Техника безопасности.

Знакомство с группой.
	0,5
	0,5
	1

	1.
	«Актёр – главное чудо сценического искусства»
	0,5
	0,5
	1

	2.
	«Волшебное слово»
	
	1
	1

	3.
	«Праздник – 1,2,3… »
	1
	1
	2

	4.
	«Вот это зрелище!»
	1
	2
	3

	5. 
	«Игра – дело серьёзное!»
	1
	1
	2

	6.
	«Гримаски»
	0,5
	0,5
	1

	7.
	«Лаборатория сценариста»
	0,5
	0,5
	1

	Итого
	5
	7
	12


Содержание учебно-тематического плана «Клуб Интересных Дел»

1. «Актёр – главное чудо сценического искусства»

Вводное занятие. Техника безопасности. Знакомство с группой.

Понятие актёр и артист. Понятие «Этюд». Виды, композиция этюда. Понятие «конфликт, кульминация, тематические этюды». Роль элементов импровизации в исполнении этюда. Этюд на заданную тему. Работа с партнёром на сцене. Овладение элементами психофизического действия. Элементы психотехники. (Комбинированные занятия).

2. «Волшебное слово»

Понятие сценическое слово. Отличие сценической речи от разговорной. Роль дыхания в развитии речевого голоса. Типы дыхания. Влияние осанки на процесс дыхания. Тренировка мышц дыхательного аппарата. Комплекс упражнений для развития артикуляционного аппарата. Гимнастика губ, языка. (Комбинированные занятия).

3. «Праздник – 1,2,3…»

История праздника. Традиции праздника. Определение – праздник. Значение праздников в жизни народов и каждого отдельного человека. Истоки праздничной культуры. Классификация праздников. Русские народные праздники, их влияние на сохранение славянских традиций, природных факторов. Календарные, семейные, экологические праздники, их функции, значение и специфика. (Мастер-классы).

4. «Вот это зрелище»

Основные принципы зрелищного искусства (красочность, понятность, увлекательность и т.д.). Театр, как вид искусства. Действие лежит в основе сценического искусства (определение, значение, функции). Три закона зрелищного искусства. Конфликт (определение, значение, способы обострения конфликта). Особенности экологического театра. (Мастер-классы, постановка и представление мини-спектакля экологической направленности).
5. «Игра – дело серьёзное!»

Понятие игра. История игры. Игры народов мира. Классификация игр. Музыкальное оформление игры его отличие. Роль и функции игры в сюжетной игровой программе с учётом интереса аудитории. Экологические игры. Оформление игры. Реквизит в игре. (Комбинированные занятия).
6. «Гримаски»

Понятие грим, аквагрим. История грима. Строение лица. Гигиена лица. Функция маски её история. Схемы грима. История костюма. (Комбинированные занятия).

7. «Лаборатория сценариста»

Понятие сценарий. Понятие идея-тема-жанр. Разбор и изучение сценария на примере готовых работ. Композиционное построение. Структура сценария игрового, массового, театрализованного мероприятия. Сценарный план. Примерная схема сценария театрализованной досуговой программы (с использованием природоохранной тематики). Блочное построение. (Комбинированное занятие).

Итоги освоения программы представляются участниками смены в форме большого театрализованного представления.
Профильная образовательная программа 
«Сильные люди из Клуба гражданской безопасности»

Учебно-тематический план 
«Сильные люди из Клуба гражданской безопасности»

	№
	Тема занятия
	Количество часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	«Будем знакомы»
	0,5
	1
	1,5

	2. 
	«Мы вместе»
	0,5
	1
	1,5

	3.
	«Наши мысли»
	0,5
	1
	1,5

	4. 
	«Нет худа без добра»
	0,5
	1
	1,5

	5.
	«Умение сказать «Нет»
	0,5
	1
	1,5

	6.
	«Тайм – аут»
	0,5
	1
	1,5

	7.
	«Ой, боюсь»
	0,5
	1
	1,5

	8.
	«Мой внутренний мир и мир вокруг меня»
	0,5
	1
	1,5

	
	Итого
	4
	8
	12


Содержание учебно-тематического плана 
«Сильные люди из Клуба гражданской безопасности»

1. «Будем знакомы»

Приветствие, вводные слова. Правила группы. Беседа «Искусство жить среди людей». «Если я был бы книгой…». «Клубок взаимоотношений». Рефлексия.

2. «Мы вместе»

Приветствие «Как здорово, что ты пришел, потому что…». Правила группы. Подвижная игра «Паутина». «Групповое рисование». Обыгрывание конфликтной ситуации и поиск решения ее. Рефлексия.

3. «Наши мысли»

Приветствие «Глаза в глаза». Правила группы. «Меняемся местами те, у кого…». Беседа о позитивном мышлении. «Меняем негативные мысли на позитивные». Рефлексия.

4. «Нет худа без добра»

Приветствие. Правила группы. Игра «Хорошо - плохо». Беседа «Нет худо без добра». Игра «Мастер сказок». Коллаж: «От улыбки станет всем теплей». Рефлексия.

5. «Умение сказать: «Нет!»

Приветствие «Добрые слова» с мячом. Правила группы. Беседа о доброте и доверии. Игра-упражнение на обучение отказу, когда это обходимо. Мои достоинства и недостатки. Отработка уверенного поведения «Я такой (ая)». Рефлексия.

6. «Тайм – аут»

Приветствие «Мне в лагере нравиться…, но я хочу, чтоб…». Правила группы. Беседа об агрессивном поведении и способах саморегуляции. Рисунок: «Мой гнев и гнев, направленный на меня». Упражнения на отработку способов саморегуляции: выплеск эмоций, дыхательные упражнения, релаксация, визуализация, тайм – аут. Рефлексия.

7. «Ой, боюсь»

Приветствие. «Я и мой страх». Правила группы. Беседа «Откуда приходит страх и зачем он нам нужен». Рисунок «Мой страх». Работа с рисунками: «Что поможет победить мой страх» (дорисовывание). Рефлексия. «Пожелания на ладошке».

8. «Мой внутренний мир и мир вокруг меня»

Приветствие «Я горжусь тем, что я…». Правила группы. Изготовление кукол из пластилина. Представление кукол по кругу. Разыгрывание различных жизненных ситуаций с помощью изготовленных кукол. Коллаж из вылепленных фигурок «Наш отряд». Рефлексия.

2.3 Модель игрового взаимодействия 

1 смена «Наследники: по страницам истории»

Смена «Наследники: по страницам истории» - это большая квест-игра, представляющая возможность и условия для раскрытия творческих способностей и самореализации потенциала для детей и подростков. Данная смена по содержанию является продолжением 3 смены 2019 года «Добро пожаловать в Джуманджи или в поисках приключений»

Игровой сюжет:

В ДООЛ «Чайка» приезжают отдыхать обычные школьники, которые в процессе знакомства с лагерем, находят странный компакт диск с видеопосланием из загадочной страны «Джуманджи». Дети знакомятся с посланием, в котором повествуется «о приключениях 4 подростков, когда-то отдыхавших в лагере «Чайка», и нашедших на чердаке заброшенного строения игровую видеоприставку с картриджем, из-за которой они попали в джунгли мира Джуманджи. 
Сознание подростков оказалось в телах выбранных персонажей игры: археолога доктора Смолдера Брэйвстоуна, зоолога Франклина Финбара, картографа Шелли Оберона и наёмницы Руби Раундхаус. 

Ребята выполнили главную задачу игры, освободив мир Джуманджи от проклятия и вернув драгоценный камень «Глаз ягуара» туда, откуда он был похищен. Выполнив свою миссию и прокричав слово «Джуманджи», подростки смогли вернуться в своё измерение и время. 

Далее в видеопослании говорится о том, что в 2020 году 1 из 4 Героев случайным образом вновь перенёсся в тропические джунгли острова и теперь, чтобы вернуться домой, ему нужна помощь активных искателей приключений из нашего времени. Однако его не так и просто спасти. Ему нужно помочь победить злодея Йоргена и его наёмников, похитивших главную реликвию, сокровище острова Джуманджи - драгоценный камень «Сердце Сокола», из-за кражи которого началась засуха в стране.  

Только отважные, сплочённые, решительные, энергичные и умеющие принимать правильное совместное решение, искатели приключений смогут найти выходы из сложных испытаний и забрать у злодея сокровище «Сердце Сокола», тем самым закончив засуху в стране и даровав жителям острова мир, спокойствие и процветание.  

Чтобы вернуть Героя и самим вернуться в свою реальность нужно направить «Сердце Сокола» на солнечный свет и произнести слово «Джуманджи». 
В конце видеопослания всем отдыхающим лагеря предлагается совершить пространственно-временной скачок, переход в иное измерение, для того, чтобы помочь главному Герою из прошлого справиться с его миссией в мире Джуманджи и вернуться в реальность, в свой год. 

После перемещения две команды отважных искателей приключений оказываются в джунглях тропического острова Джуманджи. А воспитатели и вожатые в образе аватаров персонажей «Джуманджи» становятся наставниками, хранителями команд, которые создают свои племена. 

Всем предстоит не только бороться за выживание, но и решить, кто из племен достоин права вернуть на место драгоценный камень. Для того чтобы стать обладателем «Сердца Сокола», племенам нужно пройти все испытания, данные увлекательной игрой «Джуманджи». Новый день — это новая история приключений. Каждое утро Совет старейшин открывает настольную игру и бросает кости, для племен выпадает новое задание на грядущий день. В конце прожитого дня Совет старейшин решает, какому племени присвоить тотем по итогам пройденного задания. В заключительный день смены, во время торжественной линейки закрытия, племена объединяют свои завоёванные тотемы в один большой тотем, который в результате оказывается драгоценным камнем «Сердце Сокола». 

На Советах племен во время вечерних костров, каждый житель племени может высказать своё впечатление о прошедшем дне. У каждого племени имеется рисунок костра. Ежедневно юные искатели приключений наклеивают язычки пламени, которые отражают их настроение:

Красный - «отлично»

Оранжевый - «хорошо»

Жёлтый - «хотелось бы лучше»

После чего определяется преобладающий цвет пламени.

Также по итогам каждого дня в обоих племенах выбирается Герой дня, чей портрет вывешивается на Главной площади. 

На острове находится в обращении денежная валюта «Джум», которую жители племён могут получить за определенные успехи в творческой жизни, за активность и за вклад в развитие мира Джуманджи. В конце смены проводится аукцион, во время которого юные искатели приключений смогут обменять заработанные «Джумы» на услуги или памятные сувениры. 

 В ходе смены каждое племя делится на микрогруппы, по виду поручений. 

«Бродячие артисты» - группа, помогающая вождю организовать
различные мероприятия в племени, а также подготовится к мероприятиям всего острова.

«Хранители очага» - группа, которая должна внести свой вклад в оформление места сбора племени, сделать его более уютным и домашним.

«Герои спорта» - группа, которая помогает проводить утреннюю зарядку и помогает в организации общелагерных спортивных мероприятий.

«Летописцы племени» - группа, занимающаяся описанием прожитого дня, красочным оформлением страниц дневника-летописи.

2 смена «Новое поколение или начни свое будущее здесь»

На период смены «Новое поколение или начни свое будущее здесь» дети становятся жителями мегаполиса «Чайка», организуют градообразующие предприятия и развивают инфраструктуру города. 

Выстраивая воспитательное пространство города, Совет директоров организует это диалог поколений, культур, мировоззрений, который направлен на определение пути развития ирреального сообщества и ставит перед горожанами глобальные проблемы: 

1. «Мои потребности» и «Мои возможности»

2. «Перспективы роста»

3. «Я и общество»

4. «Финансы и бюджет…»

Встречи, диалоги, конвенты, помогут каждому участнику форума определить свою «Точку роста предприятий» и тактику руководства коллективом. 

Содержание программы строиться на информационном просвещении участников смены об истории возникновения и развития финансовых отношений. Основной акцент делается на образовательный компонент, состоящий из четырех обучающих занятий.

Ход реализации программы

	Этапы
	Ключевые направления программы
	Содержание
	Формы работы

	1 этап
	Социально-гуманитарное, художественное
	Ввод в игровую модель смены. Начало работы предприятий, «Кванториумов» (творческие мастенр-классы), «PROфинансы» (образовательный компонент)
	Чтения «Познавательный курс «PROфинансы», игра по станциям, конкурсные программы

	2 этап
	Социально-гуманитарное, художественное, физкультурно-оздоровительное
	Развитие сюжета смены, организация и проведение спортивных мероприятий и интеллектуальных шоу, работа информационно-издательского центра (выпуски чек-листов, радицентр)
	КВИЗ, флешмоб, игры по станциям, конкурсно-игровые программы, веселые старты, эстафеты, фото-квест, тренинги



	3 этап
	Социально-гуманитарное, художественное, физкультурно-оздоровительное
	Подведение итогов смены: закрытие «Кванториумов» (выставка творческих достижений обучающихся), закрытие Олимпиады, итоговый выпуск чек-листа, Закрытие смены «Новое поколение или начни свое будущее здесь»
	Конкурсно-игровые программы, экономическая игра, игры по станциям, танцевальный марафон, подиумная дискуссия, акции


Ключевые дела смены

	Творческое дело
	Содержание деятельности
	Примечания

	«Открытие мегаполиса «Чайка»
	Открытие лагерной смены. Отряды представляют свою визитную карточку. Каждая команда – детское или молодежное движения «Пионеры», «Скауты», «Волонтеры», «Вожатые-старшеклассники», «Юнармия», «РДШ» и др.
	Отражение в визитке особенностей выбранного молодежного движения, атрибутики, ожиданий от смены. Участие всего отряда. Представление наставника. 

(Мероприятие не оценивается)

	«Легенды нашего города»
	Конкурс театральных постановок по мотивам сказок и произведений (театральная постановка, викторина)
	Участие всего отряда, викторина по литературным  сказкам отечественных писателей.

	«Таланты мегаполиса»
	Тематические художественные, спортивно-хореографические постановки
	Участие всего отряда. Принимаются постановки разнообразных жанров и тематики.

	«Остановись, мгновенье, ты - прекрасно»
	Фото-квест. Создание фотовыставки/коллажа на определенную тему
	Участие всего отряда, соблюдение тематики, основных правил фотографии, оперативность. Предполагаемые темы: «Люди, дарящие лето», «Город в лицах», «Тайны нашего города», «Подари улыбку миру»


Содержание программы строиться на сохранении традиций и ценностей, которые на протяжении веков формировали предки. Логика развития смены определяется путешествием и знакомством детей с подростковыми, молодежными движениями, организациями, рекреациями Оренбурга, а также с историческими ценностями города. Поэтому в программе смены есть тематические дни, посвященные ознакомлению с обычаями и традициями Оренбуржья. 

4 смена «Хранители. Капсула ценностей»

Легенда смены

До наших дней дошло множество древних легенд, но лишь от одной кровь стынет в жилах даже самых суровых.

Мировые стражи и вовсе не осмеливаются ее пересказывать, а многие даже не знают целиком.

Однажды ведьма Лиссандра объявила, что эта полузабытая история порочит истинную веру, и под угрозой смерти запретила впредь упоминать о ней. Единственная уцелевшая запись об изложенных в легенде событиях, вышедшая из-под пера верного летописца Лиссандры, хранится где-то в глубинах библиотеки в Цитадели Мировых стражей. Мало кому в известна правда о том, что именно произошло тогда, много тысяч лет назад, ибо перечить ведьме осмелились бы только свидетели тех самых событий – а их она может пересчитать по пальцам одной руки.

Случилось это в последние мрачные дни Войны трех сестер, когда Авароса и Серильда наконец привели своих воинов в горы, под стены крепости Лиссандры, чтобы бросить ей вызов. Не желая становиться рабами потусторонних созданий, которым присягнула сестра, они вознамерились положить конец ее планам.

Лиссандра напомнила, что этого союза не было бы без сделки, которую она заключила с хозяевами иного мира – с существами, называющими себя Хранителями. Именно они раскрыли ведьме все тайны мироздания, именно они создали капсулу ценностей, и именно им было суждено одержать окончательную победу.

Между сестрами завязалась ожесточенная битва. Земля разверзлась под ногами воинов, и тысячи тут же сгинули в непроглядной бездне.

Лиссандра собрала всю доступную ей древнюю магию, пронизывающую сущее, и пожертвовала Капсулой Ценностей, чтобы закрыть разлом меж мирами и заточить Хранителей в гробнице. Выжившие смертные от увиденного лишились рассудка, а в образовавшейся пропасти и по сей день с жуткими завываниями клубится леденящий пар.

Так заканчивается легенда о том, как Лиссандра спасла мир от уничтожения, но разбив капсулу, растеряла все ценности, без которых человечество не сможет существовать в гармонии с окружающим миром и друг другом.

Хранители переступили порог темных сил, ценности утратили свою мощь, т.к. только собравшись воедино, они обретают силы. А это значит, что пришло время. Время Новых Хранителей. Время Избранных.

5 смена «Экспресс путешествий»

Основная идея смены «Экспресс путешествий» - формирование осознания детей, расширение кругозора, навыков сохранения культурного наследия России, обеспечения условий для изучения памятников страны, народного ремесла, культурных ценностей, знакомство и ролью Оренбуржья в общей культуре. Участники смены становятся пассажирами «Экспресса путешествий», который отправится по интересным местам и познакомит их с культурным наследием России и Оренбургской области

Игровая модель смены основана на следующих ключевых мероприятиях:

Патриотический квест «Я - Россиянин и этим горжусь!» - патриотический квест, направленный на проверку и формирование знаний о истории государства, Российской Армии и основ военной службы; развитие творческой активности и умения работать в группе;

Патриотическая акция «Я – Гражданин России» направлена на формирование и развитие знаний у детей о базовых национальных ценностях;

Квест «Дневной дозор – квест направлен на мотивацию соблюдения детьми ЗОЖ; формирование представлений о физической культуре и здоровом образе жизни; гражданской идентичности, ценностей многонационального российского народа.

«Да здравствует Олимпия!» - олимпиада по спортивным видам спорта, направлена на расширение кругозора ребят; формирование мотивации к занятиям спортом и здоровому образу жизни, и стремлению к физическому самосовершенствованию; развитие и совершенствование у ребят физических и морально-волевых качеств; выявление индивидуальных способностей детей.

2.4 Развитие детского самоуправления

Детское самоуправление – одна из форм организации жизнедеятельности детского коллектива, обеспечивающая условие для культурных и социальных проб каждого ребенка. Модель детского самоуправления носит вариативный характер и отражает специфику каждой лагерной смены. Формируются органы самоуправления во второй день смены и состоят из нескольких подразделений в соответствии с тематикой смен, как правило, включают несколько инициативных групп: совет командиров, творческая группа, спортивная, пресс-группа и санитарный патруль. Развитие детского самоуправления организуется в соответствии с периодами смены.

Организационно-диагностический (совпадает с организационным периодом). Предполагает: диагностику мотивов приезда детей в лагерь, определение их общих интересов, общих целей деятельности, осуществляется поиск оптимальной организационной структуры коллектива, выбор органов самоуправления, соответствующих тематике смены, определение функций каждого органа. В отрядах определяются потенциальные лидеры, определяются имиджевые маркеры (название, девиз, герб и др.).

Становление. Источник развития самоуправления в детском коллективе – противоречие между целью деятельности и ее содержанием; разрешение противоречия происходит в процессе вовлечения детей в преодоление трудностей, организации решения задач, позволяющих достигнуть желаемой цели. Необходимым условием является обеспечение поля социальной деятельности, коллективное планирование, оптимальная форма организации детских общностей. Организационные формы в соответствии с тематикой смены: комитеты, министерства, пресс-службы, лаборатории и др. Высшим органом самоуправления является общий сбор участников смены, решения, принятые на нем, являются обязательными для исполнения всеми, ходе коллективного обсуждения принимаются решения о поощрении лучших достижений. Отдельная роль отводится временным творческим коллективам, сформированным для решения определенной конкретной задачи: инициативная группа, проектная команда, смарт-группа; они носят разновозрастных характер, решают конкретные ситуативные задачи, позволяют включать детей в активное межпоколенческое общение.

Завершающий этап. Основа – продуктивная рефлексия (самоанализ управленческой деятельности, определяющий степень достижения целей коллектива). 

При реализации смен особое внимание уделяется созданию доброжелательной продуктивной атмосферы, стимулирование заботы о ближнем, что отвечает идее программы: главное – забота о другом, терпимость к его мнению.

2.5 Система мотивации и стимулирования

Программа предполагает систему группового и индивидуального стимулирования деятельности участников смены.

Проектная деятельность является одной из ведущих при реализации программы, поэтому поощрения предполагаются за активное участие в реализации проектов. Так отряд, получивший наиболее весомый результат при реализации проекта, получает символический знак, имеет право поместить его в отрядном уголке на доске достижений. Отдельное поощрение предполагается за участие в культуротворческой и художественной деятельности: отряд получает отличительный символ, соответствующий тематике смены. По итогам проведения смены отряд, получивший наибольшее количество символов, получает право торжественно закрыть смену. 

Реализация программы предполагает индивидуальную систему поощрений. Особенным поощрением пользуются генераторы «полезных дел», те, кто выдвинул новую идею. Они получают почетное свидетельство «Генератор добрых дел». Бонусы ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном или найденном участниками смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого каждый ребенок может достигнуть определённого звания по результатам окончания смены.

За активное проявление себя в каком-то виде деятельности участники смены получают отличительный знак определённого цвета. В зависимости от тематики смены его внешний вид будет различаться: смена «Тимур и его команда» - изображение звезды, смена «Молодежь Оренбуржья» - карточка и изображением пухового платка, «В ритме лета» - пуанты. 

( Красный – активность в общелагерных мероприятиях;

( Оранжевый – активность в отрядной деятельности;

( Жёлтый – активность в спортивных мероприятиях;

( Зелёный – активность в труде, социальных акциях;

( Голубой – активность в проведении флешмобов, организаторской деятельности;

( Синий – активность в шефской работе с младшими;

( Фиолетовый – дисциплинированность, привлечение членов отряда к корректному поведению.

Личные результаты каждого отмечаются ежедневно на собрании отряда, а результаты заносятся в экран достижений. Ежедневно каждый участник может получать бонусы разных цветов. Самым успешным ребятам вручаются грамоты, благодарственные письма родителям.

Учёт знаков ведётся ответственными, которые ежедневно осуществляют мониторинг достижений, подводят итоги на отрядных собраниях. В конце потока ребенок, набравший наибольшее количество знаков одного цвета, получает почетное звание (оно варьируется в зависимости от тематики конкретной смены) и памятный подарок.

ПЛАН-СЕТКА 
1 смены «Наследники: по страницам истории»

	1 день – 07.06 (вторник)
	2 день – 08.06 (среда)
	3 день – 09.06 (четверг)
	4 день – 10.06 (пятница)
	5 день – 11.06 (суббота)
	6 день – 12.06 (воскресенье)
	7 день – 13.06 (понедельник)

	Утро

Заезд детей

Разделение на отряды 

(в дальнейшем племена) 

и размещение в комнатах 

(в дальнейшем поселениях) 

Выборы командиров отрядов 

(в дальнейшем вождей племён)
	Утро

Открытие «Мастерских»

(презентация кружков) 

Тренинг на командообразование

«Сила племени!»
	Утро

1 этап Исторического квеста 

«Сохраним историю»

Игра-квест «Посвящение в жителей племени» 

(деловая игра «Бюрократ»)
	Утро

Работа «Мастерских»

Совет племени

(отрядное время)

Подготовка обрядных спортивных танцев

(чер лидинг) к открытию Малых олимпийских игр
	Утро

2 этап Исторического квеста 

«Сохраним историю»

Выпуск экспресс-газеты 

«Джуманджи-экспресс»

	Утро

3 этап Исторического квеста 

«Сохраним историю»

Танцевальный флэшмоб 

«День России»

	Утро

Работа «Мастерских»

Совет племени

(отрядное время)

Фотокросс «Фотоохота»

	День

Знакомство с территорией лагеря «Опытный Следопыт»
	День

Подготовка к открытию смены


	День

Подготовка к смотру поселений


	День

Открытие Малых олимпийских игр «Нас не догонят!» 

Турнир по спортивному многоборью («ГТО» - сдача спортивных нормативов)
	День

Подготовка к Вечеру легенд
	День

Турнир по спортивному многоборью 


	День

Подготовка к вечернему КТД

	Вечер

Шоу вожатых
«Вожатская интуиция»

Перемещение в Джуманджи (портал в другое измерение) 
	Вечер

Торжественный концерт

«Добро пожаловать в Джуманджи»

Открытие смены «Возвращение в Джуманджи. Новый уровень» 

(торжественная линейка)
	Вечер

Смотр поселений

«Самая уютная хижина»

(творческая гостиная)
	Вечер

Конкурс 

«Битва за Джуманджи»

(Мы + Вы)
	Вечер

Конкурс

«Красота спасёт мир»
	Вечер

Шоу 

«Звуки Джунглей»
	Вечер

Конкурс

«Человек-Скала» 
 

	8 день – 14.06 (вторник)
	9 день – 15.06 (среда)
	10 день – 16.06 (четверг)
	11 день – 17.06 (пятница)
	12 день – 18.06 (суббота)
	13 день – 19.06 (воскресенье)
	14 день – 20.06 (понедельник)

	Утро

4 этап Исторического квеста 

«Сохраним историю»

Конкурс наскальных рисунков 

«Остров мечты»
	Утро

Работа «Мастерских»

Конкурс «Голос Племени»
(караоке-баттл)


	Утро

5 этап Исторического квеста 

«Сохраним историю»

Квиз «Головоломка»
	Утро

Работа «Мастерских» 

Совет племени

(отрядное время)

Весёлые старты
«Джунгли зовут!»

	Утро

6 (заключительный) этап Исторического квеста 

«Сохраним историю»

Костровые песни 

«Слева друг и справа друг»
	Утро

Торжественное закрытие «Мастерских» 

Подготовку к закрытию смены


	Утро

Отъезд детей

«Джуманджи, 

до новых встреч!»

	День

Фестиваль настольных игр


	День

Подготовка к вечеру легенд


	День

Игра на местности 

«Дневной дозор»
	День

Подготовка к шоу талантов «Лучшие из лучших!» 
	День

Закрытие Малых олимпийских игр «Нас не догонят!»

Аукцион
	День

Торжественный концерт

«Ура! Джуманджи!»

	

	Вечер

Танцевальный марафон 

«Танцы под луной»

	Вечер

Вечер легенд

«Легенды Джуманджи»

(Сказки на новый лад)


	Вечер

Книга рекордов

Джуманджи

«Я могу!»


	Вечер

«Шоу талантов 
«Лучшие из лучших!» 


	Вечер

Конкурс 

«Сила против красоты»

(мальчики против девочек)
	Вечер

Закрытие смены

«Возвращение в реальность»

Прощальный костер 
	


ПЛАН-СЕТКА
2 смены «Новое поколение или начни свое будущее здесь»

	День 1

(23.06., Чт.)
	День 2

(24.06. Пт.)
	День 3

(25.06., Сб.)
	День 4

(26.06. Вс.)
	День 5

(27.06. Пн.)
	День 6

(28.06. Вт.)
	День 7

(29.06. Ср.)

	1) Заезд детей
	1) Презентация «Кванториумов» (творческие мастер-классы)
	1) Познавательный курс «PROфинансы» (образовательный компонент)
	1) «Кванториумы»
	1) Познавательный курс «PROфинансы» (образовательный компонент)
	1) «Кванториумы»


	1) Выпуск чек-листа «Лайфхаки»

	2) «Разведай все сам»
	2) «Мозговой штурм» (Время на подготовку)
	2) «Компании на старт!» (смотр отрядных мест)
	2) «Мозговой штурм»
	2) Открытие Олимпиады 2022
	3) «Мозговой штурм»


	2) «Мировые финансы» игра по станциям 

	3) «Шоу 13» (вопрос-ответ-монетка)
	3) Открытие мегаполиса «Чайка»


	3)«Я - финансист» (Интеллектуальное казино)
	3) «Легенды нашего города» (конкурс сказок)
	3) КВИЗ «Игры разума» 
	3) «Таланты мегаполиса» (Конкурс пародий и клипов)
	3) Мы+Вы=Успех! (Игровая программа)

	День 8

(30.06. Чт.)
	День 9

(01.07. Пт.)
	День 10

(02.07. Сб.)
	День 11

(03.07. Вс.)
	День 12

(04.07. Пн.)
	День 13

(05.07. Вт.)
	День 14

(06 .07. Ср.)

	1) «Веселые старты» (спортивные игры)
	1) «Кванториумы» 
	1) Познавательный курс «PROфинансы» (образовательный компонент)
	1) «Кванториумы»


	1) «Инвестиции в будущее» Экономическая игра 
	1) Познавательный курс «PROфинансы» (образовательный компонент)
	1) Операция «До свиданья. До встречи. Пока…»

	2) «Мозговой штурм»
	2) «Остановись мгновенье – ты прекрасно!» Фотоквест  
	2) «Мозговой штурм
	2) Выпуск чек-листа «Лайфхаки»
	2) «Доставка положительных эмоций» (игра по станциям)
	2) «Мозговой штурм»
	Выезд детей

	3) «Золотой запас России» (Конкурс для мальчиков)
	3) «Добьемся успеха вместе» (веревочный курс)
	3) «Золотая рыбка» (Конкурс для девочек)
	3) «Большие гонки» (спортивно-творческий турнир)
	4) «OpenAir» - танцевальный марафон
	3) Закрытие смены
	


ПЛАН-СЕТКА
4 смены «Хранители. Капсула ценностей» 

	День 1

День Дружбы
	День 2

День гармонии с окружающим миром
	День 3

Командного духа  и Уважения
	День 4

Памяти и Славы
	День 5

День семьи
	День 6

Доверие 
	День 7

Взаимопонимания и Честности

	1) Заезд детей
	1) Презентация кружков  (творческих объединений)
	1) Кружки

	1) Образовательная лекция «Юнармейцы – ребята с нашего двора»
	1) Кружки 
	1) Мастер-класс по созданию проектов в области культуры.

	1) Кружки »

	2) «Разведай все сам»
	2) «Мозговой штурм» (Время на подготовку)
	2) Линейка открытия 
	2) Игра по станциям «Оборона»
	2) Форт Боярд «Подводный мир»


	2) Лекция «Культурные лайфхаки»
	2) Подготовка к Мистеру и Мисс

	3) Вожатский концерт + дискотека

	3) Гостивины «Новогодний переполох»
	3) Концерт открытия 
	3) Отрядный просмотр военных фильмов
	3) «Угадай мелодию»


	3) «Караоке по-нашему»
	3) Мистер и Мисс ДОЛ «Юность»

дискотека

	День 8

Добровольчество 
	День 9

День эмоций
	День 10

Доблести и Чести 
	День 11

Веры в себя
	День 12

Преемственности поколений
	День 13

Воспоминаний 
	День 14

Расстований

	1) Лекция о добровольчестве в Оренбургской области.
	1) Кружки 
	1) Лекция о волонтерских акция в сфере медицины.
	1) Тренинг о психологической безопасности подростка.
	1) Кружки 
	1) Кружки 
	1) Сборы

	2) Квиз «Делать добро – модно!»
	2) Танцы на продажу  
	2) Тренинг по оказанию ПМП
	2) Постановки социального театра.
	2) Защита социальных проектов
	2) Линейка закрытия
	Выезд детей

	3) «Книга рекордов «Чайки»
	3) Танцы на продажу
	3) Литературная гостиная
	3) «Вожатская интуиция»
	4) Клипомания «Привет из 20-го века»
	3) Закрытие смены
	


ПЛАН-СЕТКА
5 смены «Экспресс путешествий» 

	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день
	6 день
	7 день

	- встреча «пассажиров» (работа аниматоров); отправление «Экспресс путешествий» расселение пассажиров (заезд), 

- игры на знакомство

- Игра по станциям «Подготовка платформы»

-Вечернее мероприятие «Знакомство в Экспрессе!»
	-  платформа 1 – подготовка к отправлению 

- Игры по станциям «Автосцепка»;

- Торжественная линейка «Отправление Экспресса»

- Вечернее мероприятие «Вперед, к приключениям!»

-Праздничная дискотека в Экспрессе;


	- платформа 2 –подготовка к отправлению 

- Веревочный курс «Автосцепка»;

- патриотический квест «Я - Россиянин и этим Горжусь!»

Патриотическая акция  «Я – Гражданин России» 

- Рефлексия по итогам путешествия


	- платформа 3 –подготовка к отправлению 

- Квест «Морской бой»

- Квест «Дневной дозор;

-дискотека в Экспрессе;

- Рефлексия по итогам путешествия


	- платформа 4 –подготовка к отправлению 

- Квест «Фотокросс»

-Вечернее мероприятие «Театр Оперы»;

- дискотека в Экспрессе;

- Рефлексия по итогам путешествия
	- платформа 5 –подготовка к отправлению 

- «Да здравствует Олимпия!»

- Игры по станциям «Автосцепка»;

- «Бразильский карнавал»

- дискотека в Экспрессе;

- Рефлексия по итогам путешествия
	- платформа 6 –подготовка к отправлению 

- «Да здравствует Олимпия!» - 2й день»;

- Вечернее мероприятие «Мистер Экспресс»;

- дискотека в Экспрессе;

- Рефлексия по итогам путешествия

	8 день
	9 день
	10 день
	11 день
	12 день
	13 день
	14 день

	- платформа 7 –подготовка к отправлению 

- «Фестиваль песни»;

- «Да здравствует Олимпия!» - 3й день 

- «Фестиваль киноискусства»; 

- дискотека в Экспрессе;

- Рефлексия по итогам путешествия
	- платформа 8 –подготовка к отправлению 

- «Фестиваль песни»;

- «Да здравствует Олимпия!» - 4й день

- Вечернее мероприятие «Мисс

Экспресс»

- дискотека в Экспрессе

- Рефлексия по итогам путешествия
	- платформа 9 –подготовка к отправлению 

- «Фестиваль песни»;

- «Да здравствует Олимпия!» - 5й день

Вечернее мероприятие «Театр оперетты»;

- дискотека в Экспрессе;

- Рефлексия по итогам путешествия
	- платформа 10 –подготовка к отправлению 

- «Фестиваль песни»;

- «Эрудит»;

- дискотека в Экспрессе;

- Рефлексия по итогам путешествия
	- платформа 11 – подготовка прибытию

- «Фестиваль песни»;

- «Экономикус» - 1 часть;

- «Экономикус» - 2 часть;

- «Фестиваль киноискусства»;

- Рефлексия по итогам путешествия
	- платформа 12 –подготовка прибытию

- «Выставка живописи»;

- Торжественная линейка «Прибытие Экспресса»

- Вечернее мероприятие «Прибытие Экспресса»!»

-Праздничная дискотека в Экспрессе;
	- Прибытие экспресса 

- Орлятский круг;

- Рефлексия по итогам путешествия;




3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1 Нормативно-правовое обеспечение

Документы, являющиеся нормативно-правовыми основаниями реализации программы:

· Конституция РФ;

· Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (№273 от 29.12.2012);

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 24-ФЗ;

· Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей 28.12.2016 №465-ФЗ;

· национальный стандарт в области услуг детям в учреждениях отдыха и оздоровления (от 27 декабря 2007 г. N 565-ст);

· письмо Минздравсоцразвития от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188 «О Типовом положении о детском оздоровительном лагере»;

· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 № 2688 (с изменениями от 28.06.02);

· Трудовой кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

· Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях и оплаты их труда», приложение № 1 к приказу Министерства Образования РФ № 113 от 29.03.93г.;

· Федеральный закон Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4. 3155-13);

· Устав МАУДО «Дворец творчества детей и молодежи»;

· Положение о структурном подразделении МАУДО «Дворец творчества детей и молодежи» детском оздоровительно-образовательном лагере «Чайка» (Дубки);

· правила внутреннего трудового распорядка, штатное расписание;

· положение (приказ) о проведении внутреннего контроля;

· должностные инструкции;

· инструкции по охране жизни и здоровья детей в загородном оздоровительном учреждении;

· инструкции по технике безопасности, правила пожарной безопасности;

· режим дня ребенка;

· локальные акты по учреждению, структурному подразделению.

3.2 Кадровое обеспечение программы

Реализация программы обеспечивается кадрами, из числа педагогов «Дворца творчества детей и молодежи», имеющих средне-специальное и высшее педагогическое образование и прошедших курс подготовки организаторов летнего отдыха (отрядных вожатых, воспитателей, руководителей творческих объединений, инструкторов по физической культуре и спорту) по программе профессиональной подготовки «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)». Инструкторами и тренерами на данной смене могут являться обучающиеся творческого объединения «Ромашата», подростки и молодежь, занимающиеся в объединении «Молодая Гвардия», школьных профильных отрядах «Краски» как представители волонтерского движения города. 

Программа предполагает осуществление работы по совершенствованию профессионального мастерства педагогических работников в течение смены. Используются следующие организационные формы:

· «Нормативный ликбез» (дидактический семинар) организуется для повышения степени осведомленности педагогических работников о содержании нормативно-правовых документов, действующих в сфере образования;

· психологический тренинг организуется при возникновении в отрядах сложно разрешимых психологических конфликтов, приезде в лагерь детей с отклонениями в поведении, диагностировании психологической службой случаев явно выраженного профессионального выгорания у отдельных членов коллектива;

· «Методическая копилка» является частью содержания ежедневных планерок, целью является повышения уровня методической грамотности, ознакомление педагогов с новыми формами организации деятельности детского коллектива в условиях лагерной смены.

3.3 Информационно-методическое обеспечение программы
Информационно-методическое обеспечение программы включает в себя организацию деятельности методического кабинета, методической библиотеки, обработка и анализ реализованных программ ДООЛ «Чайка», использование официального сайта лагеря.

Методическая библиотека организуется для оказания помощи руководителю программы, методисту, вожатым и воспитателям отрядов в реализации программы смены (нормативно-правовая база организации летнего отдыха: должностные обязанности; инструктажи по охране жизни и здоровья воспитанников и педагогического коллектива лагеря; сборник сценариев; методические рекомендации инструкторам-вожатым). 
3.4 Материально-техническое обеспечение программы
Реализация программы смены предполагает использование материальных ресурсов ДООЛ «Чайка», МАУДО «ДТДиМ».

На смене планируется печать наградной продукции (сертификаты о освоении образовательных программ, дипломы, знаки поощрения для отрядов и отдельных участников смены), а также печатной продукции для организации мероприятий (маршрутные листы, листовки, памятки и другие).

Материально-техническое оснащение смены

1. Костюмерная с концертными и театральными костюмами.

2. Аквагрим, кисточки для аквагрима.

3. Большая фонотека российской и зарубежной музыки.

4. Микрофоны.

5. Звуковая аппаратура (колонки, микшер, усилитель, провода, микрофонные стойки).

6. Планшеты для ведущих.

7. Сценическое оформление в соответствии с тематикой смены.

8. Различный игровой реквизит.

9. Необходимая печатная продукция (дипломы, памятки родителям, маршрутные листы и т.д.)

10. Различные сладкие и мелкие призы для награждения.

Технические средства:

· аудио и видео аппаратура (аудио и видеомагнитофоны, телевизор, DVD);

· профессиональная аппаратура для работы звукооператора (микшерский пульт, колонки, микрофоны, шнуры, стойки и т.д.);

· фотоаппарат;

· ксерокс;

· ноутбук;

· проектор;

· флешки, диски с видеоматериалом по тематике смены.

Значительным ресурсом, позволяющим качественно осуществлять широкий спектр спортивно-оздоровительных мероприятий (с использованием футбольного, волейбольного полей, спортивного городка для младших детей, мини полосы препятствий), организовывать акций, игры по станциям, квесты является значительная площадь территория лагеря. 
Материальная база:

· Столовая;

· Актовый зал на 50 мест;

· Летняя эстрада на 50 мест;

· Библиотека;

· Игровой комплекс;

· Беседки для отрядных мест;

На территории лагеря оборудованы спортивные сооружения и площадки:

· Футбольное поле;

· Гимнастический городок.
3.5 Механизм оценки результатов программы

 (степень удовлетворенности детей, родителей работой ДООЛ)

	Критерии оценки результативности

	Количественные
	Кол-во детей, принявших участие в смене (данные количественно-качественной характеристики участников смены)

Количество реализованных творческих проектов и акций, разработанных участниками программы (данные объективного исследования психологов, наблюдения педагогов, родителей)

Количество социально-значимых проектов и акций, реализованных участниками программы (данные объективного исследования психологов, наблюдения педагогов, родителей)

Количество участников ключевых дел смены (данные объективного наблюдения педагогов, родителей)

	Качественные
	Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах

Физическое и психическое здоровье (данные исследований психологической службы, результаты медицинского мониторинга)

Наличие опыта организационной театрально-игровой, просоциальной деятельности

Качество реализованных участниками программы собственных инициатив, самореализация в творческой, социально ориентированной, познавательной деятельности (данные объективной независимой оценки специалистов смены, педагогов, участников программы)

Удовлетворенность детей (данные исследований социально-психологической службы лагеря)


Система показателей оценки качества реализации программы

Программа может считаться эффективной при достижении ее положительных результатов: изменения уровня нравственных ценностных ориентаций, качества знаний, умений и навыков, социально-значимой деятельности участников.

При оценке эффективности программы и ее последействия также могут быть использованы следующие показатели.

На детском уровне:

1) реализация личностного потенциала участника смены;

2) сохранение и развитие устойчивого интереса к культуро-творческой, социально-значимой деятельности;

3) трансляция (использование) приобретенных знаний и опыта при осуществлении проектов;

4) сформированность ответственности за свои действия, осознание себя носителем российской культуры;

5) наличие компетенций, связанных с проектной деятельностью (возникновение замысла (идеи), оформление в проект, его реализация, вовлечение в его реализацию других, продвижение этих проектов);

6) ощущение удовлетворения от своего участия в работе смены и от достигнутых за время лагерной смены результатов.

На родительском уровне:

1) удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях детского оздоровительного лагеря;

2) ощущение удовлетворения от участия ребенком в работе смены и от достигнутых им за время лагерной смены результатов;

На уровне администрации лагеря:

1) положительный эффект от реализации модели взаимодействия активных субъектов образовательно-воспитательного пространства лагеря;

2) реализация в полном объеме образовательной компоненты смены.

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:

1) обеспечение качественного социально-педагогического сопровождения летнего отдыха и оздоровления детей.

В качестве индикаторов могут быть использованы отзывы детей и их родителей, количество и качество реализованных проектов и акций, успешность и рост конкретного ребенка, желание в дальнейшем продолжить культуросообразную деятельность.

3.6 Факторы риска

	Факторы риска
	Способы преодоления

	Несоответствие сюжета смены актуальным знаниям участников 
	Корректировка программы смены

Повышение уровня осведомленности участников смены о происхождении добровольчества

Использование методик, стимулирующих  развитие самодеятельности

	Неблагоприятные природно-климатические условия
	Использование крытых помещений для проведения массовых мероприятий (эстрада, холл столовой)

	Несовпадение (изменение) планов тематических партнеров
	Планирование импровизированных мероприятий (экскурсии, походы, выезды на занятия на базу партнера и др.)

	Конфликтные ситуации во временных детских коллективах
	Работа психологической службы лагеря (тематические занятия, консультации, тренинги)

Организация отрядных мероприятий с целью сплочения коллектива

	Снижение активности участников смены
	Создание ситуации успеха

Предоставление возможности соуправления процессом руководства деятельности лагеря

Индивидуальная и групповая работа.


3.7 Система обратной связи

Обратная связь с участниками программы (детьми, родителями, специалистами) обеспечивается:

· ежедневным ведением фото-видео отчета в соцсети «В контакте» https://vk.com/doolchajka (фотоальбом «Каникулы в «Чайке»), работой с отзывами родителей на стене этой группы, возможностью внесения предложений со стороны родителей и других заинтересованных лиц на сайте ДООЛ «Чайка» (http://leto56.wixsite.com/dool);

· изучением степени удовлетворенности родителей и детей реализацией смены (по результатам мониторинга, осуществляемого психологической службой лагеря);

· возможностью отзывов родителей в «Книге отзывов и пожеланий» (заполняемой в течение потока и в процессе проведения родительского дня).
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Приложение 1
Организация общелагерной среды ДООЛ «Чайка»
Организация воспитывающей среды

Большое значение в решении задач программы деятельности ДООЛ «Чайка» играет воспитывающая среда, способствующая развитию общей культуры личности, которая состоит из подсред (по С.А. Шмакову).
1. Предметно-архитектурная среда – архитектура зданий и строений лагеря, их оформление как игрового пространства.

2. Эколого-природная среда – природа как источник познания, предмет заботы.

3. Эстетико-комфортная среда – наличие мест, ниш, объектов, обеспечивающих комфорт участникам реализации смены; может рассматриваться как сфера приложения творчества детей, объект и цель их деятельности, фактор социального и индивидуально развития.

4. Аудиовизуальная среда – звуковое и визуальное сопровождение смены должно быть выдержанным в тематике смены, обеспечивать комфорт, обладать культурным и нравственным потенциалом. 

5. Спортивно-игровая среда включает площадки для занятия спортом, игротеки, купальни, помещения для занятий в творческих объединениях и объединениях по профилю смены, создает условия для двигательной активности детей. 

6. Рукотворческая, трудовая среда предполагает наличие мест, объектов для приложения детского труда, включает мастерские, кружки, трудовые десанты и др.

7. Информационно-образовательная среда – включает внешнюю наглядность (картины, рисунки, эмблемы, значки), лагерные и отрядные информационные уголки, газеты-молнии, должна обладать эстетичностью, воспитательным потенциалом.

8. Бытовая и гигиеническая среда – личное пространство ребенка в лагере (места для хранения личных вещей, места общего пользования, столовая) должно быть гигиенически комфортным и безопасным. 

Частью воспитательной среды лагеря являются присущие именно ему «внутрикорпоративные» законы, традиции, правила, которые сформировались внутри общего лагерного коллектива и поддерживаются и культивируются из года в год.

Законы ДООЛ «Чайка» 

Закон правды: запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

Закон добра:  будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.

Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.

Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.

Закон здорового образа жизни. Соблюдайте режим дня, занимайтесь укреплением своего организма, избегайте вредных привычек.

Закон чистоты. Будьте хозяином в лагере, относитесь к нему, как к дому: бережно, по-хозяйски.

Закон территории. На территории лагеря воспрещается: предпринимать действия, ведущие к нанесению материального, физического вреда себе и окружающим; самостоятельный выход за территорию лагеря; нахождение в местах, не предназначенных для посещения отдыхающими нашего лагеря; сиденье на карнизах, подоконниках и других опасных для жизни и здоровья местах; наносить ущерб имуществу лагеря. 

Закон поднятой руки. Человек, поднявший руку, просит Вас выслушать его.

Закон точного времени. Помните: время в «Чайке» дорого, каждой секунде - особый счёт!

Традиции
Доброго отношения к людям. Пожилым, детям, сверстникам, сотрудникам, гостям, к людям «престижных» и «не престижных» профессий.

Доброго отношения к песне. Пойте «Орлятские» песни, знайте авторов песни, если не знаете слов, не начинайте петь, не прерывайте песню.

Доброго отношения к природе. Человек - это часть природы, он не может разрушить систему, от которой зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить!

Вечернего «огонька». Учитесь говорить откровенно о себе, о друзьях, о делах в «республиканском» кругу.

«Чайковской» чести. Живите по – «чайковски» не только в ДООЛ «Чайка», но и всю жизнь.

Правила
Поведения - в общественных местах, столовой, в актовом зале, во время занятий в «Творческих центрах», «Долине Спорта».

Распорядка дня - соблюдайте обязательно распорядок в лагере.

Ношения одежды - праздничной, деловой, повседневной, спортивной, рабочей в соответствии с проходящими мероприятиями.

Пожарной безопасности - соблюдайте, прежде всего, безопасность жизни и здоровья! Помните, что самое дорогое для человека - его жизнь!

Сохранение личного и государственного имущества – берегите имущество лагеря.

Имидж отряда

Имидж отряда — неповторимый внешний образ отряда, отличающего его от других отрядов.

Внешние признаки отряда

Название отряда, которое должно нравиться ребятам и отражать характер, содержание деятельности.

Девиз отряда - краткое афористическое выражение, которому дети следуют в своей деятельности.

Отрядная песня и любимые песни отряда - вечерние, костровые, лирические, шуточные и др.

Элементы одежды, с преобладанием какого-либо символа, элемента, цвета в них (жилетки, банданы, майки, галстуки, пояса и др.)

Законы отрядной жизни, которые могут быть традиционными, передаваться от смены к смене, и могут появляться в процессе жизнедеятельности отряда. («Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, чем сегодня»; «Творить – твори, но меру знай, и в облаках ты не летай»; «Закон О-О... для нас закон, без громких фраз нам нужен он» и другие.)

Оформление отрядного места (корпус, комнаты, место на спортивной площадке и т. д.)

Отрядный уголок, отрядная газета, отражающие основные события жизнедеятельности отряда; Особый почерк отряда в общелагерных делах (выпуск газеты, шефство над младшим отрядом и др.) 

Организация оздоровительной среды

Важным условием реализации программы является создание возможности для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей и подростков, формирования основ здорового образа жизни. В формировании этой среды задействован весь персонал лагеря: медицинские работники, физрук, психолог, старший воспитатель, старший вожатый, отрядные воспитатели, вожатые.

Оздоровительная деятельность включает систему физкультурно-оздоровительных, игровых мероприятий, выполнение правил ТБ, профилак​тические и просветительные мероприятия, создание психологически комфортной атмосферы.

Основные направления:
· физкультурно-оздоровительное;

· подвижные игры;

· личная гигиена, закаливание;

· санитарно-просветительское;

· психологические процедуры.

Основными средствами оздоровления детей и подростков в ДООЛ «Чайка» являются:
· диагностика состояния здоровья;

· воздушные и солнечные ванны;

· рациональное питание, витаминизация блюд;

· профилактические лечебные процедуры; 

· зарядка, закаливание;

· спортивные мероприятия, спартакиады; 

· купание.

Особая роль в процессе работы с отдыхающими детьми и подростками отводится физкультурно-спортивной работе. Цель данной работы: создание условий для реализации двигательной активности детей, укрепления их физического здоровья, развития потребности в здоровом образе жизни. 

Для осуществления данной работы необходимыми условиями являются:

· наличие волейбольной и баскетбольной площадки, футбольного поля, спортивного оборудования (турники, полосы препятствий и др.);

· спортивный инвентарь (резиновые, футбольные, волейбольные, баскетбольные, футбольные мячи, обручи, скакалки, кегли, бадминтон, теннисный стол и т.д.);

· наличие программы физкультурно-спортивной работы;

· необходимая квалификация персонала.

Приложение 2
Основные формы работы по физическому воспитанию детей 
и подростков ДООЛ «Чайка»

	№ 
	Вид работ
	Время исполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.
	Разработка календарного плана физкультурно-оздоровительных мероприятий
	До заезда
	

	2.
	Проведение набора детей в спортивные секции
	2-й день
	Физрук

Воспитатели

	3.
	Составление календарных планов в отрядах
	2-й день
	Воспитатели 

Вожатые

	4.
	Инструктаж по организации утренней гимнастики, подвижных игр, спортивных соревнований в отрядах
	В течение смены
	Физрук

	2. Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа

	1.
	Проведение утренней гимнастики, солнечные и воздушные ванны
	Ежедневно
	Физрук

	2.
	Игры на свежем воздухе, купание, прогулки
	Ежедневно
	Физрук

	3. 
	Поход в лес, экскурсии
	По расписанию
	Физрук Вожатые

	4.
	Организация работы секций
	По расписанию
	Физрук

	5. 
	Организация отрядных соревнований, шахматно-шашечных турниров
	По плану
	Физрук

Вожатые

	6.
	Турнир по настольному теннису
	По плану
	Физрук

	7.
	Соревнования «Веселые старты»
	По плану
	Физрук

	8.
	Спортивный праздник «Страна здоровья»
	По плану
	Физрук

	9.
	Внутрилагерная Спартакиада
	По плану
	Физрук

	3. Агитационная работа

	1.
	Оборудование информационного стенда
	В течение смены
	Физрук

	4. Просветительская работа

	1.
	Викторина «Спорт, спорт, спорт!»
	По плану
	Физрук

	2.
	Беседы о пользе зарядки и физических упражнений
	По плану
	Физрук

	3.
	Инструктажи по предупреждению травматизма
	По плану
	Физрук

	4.
	Беседы о здоровом образе жизни
	По плану
	Физрук

	5. Хозяйственная работа

	1.
	Проведение учета спортинвентаря, ремонт оборудования, приобретение спортинвентаря
	До заезда
	Физрук


Приложение 3
Программа оздоровительно-профилактической работы в ДООЛ

Мероприятия при заезде

1. Распределение в 1-й день в отряды по возрастам.

2. В соответствии с данными мед карты детей формируются списки детей по группам здоровья для проведения оздоровительных мероприятий а также списки детей по группам физ-ры для определения оптимальных физических нагрузок.

3. Измерения роста и веса детей в начале и конце смены.

Контроль за режимом дня и чистотой в лагере

1. Формирование отрядных сан.активов (по 2 человека из отряда) для проверки чистоты палат (2 раза в день), территории, закрепленной за отрядом, проверки чистоты рук перед едой, проверки 100% явки отрядов на зарядку и т.д. 

2. В первые дни заезда пед. коллектива ДООЛ проконтролировать наличие комплекта промаркированного уборочных инвентаря.

3. 1 раз в 10 дней контроль детей на педикулез.

Оздоровительно-профилактические мероприятия

1. Раздача витаминов перед сном, с-витаминизация пищи, использование i-соли.

2. Использование массажных ковриков (в каждом отряде).

3. Использование эспандеров для ЛФК.

4. Организация самомассажа.
Закаливание и физкультура

1. Воздушные ванны (облегченная одежда, постоянное пребывание на воздухе).

2. Водные процедуры – умывание холодной водой, купание (по возможности), обливания ног.

3. Солнечные ванны в течение дня во время пребывания на воздухе.

4. Утренняя гигиеническая гимнастика.

5. Спортивные игры, соревнования.
Контроль за питанием

1. Контроль за правильным приготовлением пищи, ее качественным и количественным составом.

2. Контроль за соблюдением санитарных правил и норм на пищеблоке.

3. Постоянный контроль за ежедневным включением в рацион овощей, фруктов.

4. В конце смены – оценка эффективности оздоровления детей по показателям:

· физическое развитие ребенка;

· функциональное состояние организма;

· уровень физической подготовленности;

· внутрилагерная заболеваемость.

Осуществляется это следующим образом. В первые три дня после заезда детей в лагерь производится осмотр детей для формирования групп здоровья. 

По мере комплектации физкультурных групп здоровья на 2-3 сутки пребывания детей в лагере начинается процесс укрепления здоровья средствами физического воспитания, что предполагает:

· повышение устойчивости организма к воздействию патогенных микроорганизмов и неблагоприятных факторов окружающей среды, следовательно, снижение заболеваемости, стимулирования процесса роста и гармонического развития;

· совершенствование реакций терморегуляции и закаливания организма, обеспечивающих его устойчивость к простудным заболеваниям;

· повышение тонуса коры головного мозга и создание положительных эмоций, способствующих охране и укреплению психологического здоровья.

Физкультурно-оздоровительные мероприятие планируются с учетом возрастных особенностей состояния здоровья, уровня физического развития и физической подготовленности каждого ребёнка.

Закаливание

Роль закаливания велика в профилактике простудных заболеваний, оно повышает тонус центральной нервной системы и нормализует обмен веществ. 

Рекомендуется использование таких форм как:

· закаливание воздухом;
· закаливание Солнцем;
· ножные ванны;
· обтирание;
· купание (обливание);
· самомассаж.
Закаливание воздухом

Воздушные ванны в летнее время принимают на открытом воздухе преимущественно в утренние часы,  в местах, защищенных oт прямых солнечных лучей, резкого ветра. Начинают закаливание в безветренную погоду, при температуре t 180 – 200 в течение 2 – 3 минут, ежедневно увеличивая продолжительность воздушных ванн на 2-3 минуты. Постепенно довести процедуру можно до 1,5-2-х часов. При этом рекомендуется проводить подвижные игры или спортивные занятия для усиления положительного эффекта воздушных ванн целесообразно после них проводить водные процедуры.

Закаливание солнцем

Место, выбранное для приёма солнечно-воздушных ванн, должно по возможности находиться вблизи водоемов, лучше на небольшом склоне, обращенным на юг или юго-восток, вблизи от зеленых насаждений. Лучшее время для солнечных ванн с 11.00 до 13.00, спустя 1,5 - 2 часа после еды.

Первый сеанс ограничивается четырьмя минутами - по 1 мин. на каждую из четырёх сторон тела. Продолжительность сеанса ежедневно увеличивать на 2 мин., доводя его постоянно до 30-40 минут. Через каждые 5 дней целесообразно устраивать перерыв, один день следует пользоваться только воздушной ванной. Облучают по очереди сначала спину, затем правый бок, живот и левый бок.

Принимать солнечные ванны лучше в положении «лежа ногами к солнцу». Голова должна быть несколько приподнята и чем-либо прикрыта.

Приём солнечных ванн надо организовать так, чтобы использовать, с одной стороны, биологическую ценность инсоляции, а с другой не перегревать тело.

Выбор схемы пользования солнечными ваннами зависит в основном от состояния здоровья, а также от температуры, влажности и скорости движения воздуха. При этом необходимо внимательно следить за состоянием кожных покровов, потоотделением и общим самочувствием. Быстрое покраснение кожи – сигнал к прекращению солнечной ванны. Если в конце процедуры пульс учащается более чем на 20 ударов в минуту, становится заметным ухудшение самочувствия, дозу солнечного облучения следует уменьшить или на некоторое время совсем прекратить её.

Закончив солнечную ванну, надо 10-15 минут отдохнуть в тени, а потом принять душ или искупаться.

Солнечные ванны противопоказаны тем, кто страдает заболеваниями сердечно-сосудистой системы, онкологическими заболеваниями, острыми заболеваниями до их полного излечения, склонностью к противолечениям и др.

Ножные ванны

Ребенок погружает ноги до голеностопных суставов в таз с водой и температура - 34° - 36°С, на 3-10 секунд. Температуру воды следует снижать на 1° каждые 3-4 дня, доведя её до 20°-24°С.

Обтирание

Для лучшего оздоровительного эффекта УГГ следует заканчивать именно этой процедурой. Начинать следует с частичного обтирания тела - рук, шеи, со временем переходя к обтиранию верхней половины туловища. При этом пользуются мокрым полотенцем (можно использовать губку, смоченную в воде руку). Завершают процедуру энергичным растиранием кожи полотенцем до ощущения приятной теплоты.

Растирать тело следует по ходу кровеносных сосудов от кисти рук до плеча, от стопы до бедра, живот и грудь растирают круговыми движениями справа налево. Температура воды должна быть вначале выше 30°С при температуре воздуха не ниже 200 С. При хорошем самочувствии, постепенно снижая температуру воды на 1°, доводят ее до температуры водопроводной (12°).

Если во время холодной водной процедуры возникает озноб в виде «гусиной кожи», то ее следует прекратить и хорошо растереть тело. Великолепный оздоравливающий эффект дает купание в искусственном или естественном водоёме, когда температура воздуха и воды приближается к 20° 

Купание можно проводить после приёма пиши через 1,5-2 часа лучше купаться после солнечных ванн, более одного купания в день (за исключением особенно жарких дней) не рекомендуется. Максимальная продолжительность купания детей при активном движении должна составлять 15 мин. 
Для более успешной реализации воспитательных и оздоровительных занятий работе с детским коллективом важно в каждом отряде создать обстановку психологического комфорта, без которого не смогут принести пользу здоровью даже самые эффективные лечебные средства. Для этого на протяжении всей смены в лагере работает психолог, проводящий тренинги, групповые и индивидуальные занятия консультирование (детей, сотрудников, родителей).

Оценка эффективности оздоровления детей в условиях детского оздоровительного лагеря

Оценка эффективности оздоровления детей в условиях детского оздоровительного лагеря проводимая на основании сопоставления данных двух медицинских осмотров в начале и в конце лагерной смены анализируются следующие показатели:

· физическое развитие ребенка;

· функциональное состояние организма;

· уровень физической подготовленности,

· внутрилагерная заболеваемость.

Комплексный анализ этих показателей дает возможность оценить эффективность оздоровления каждого ребенка.

При оценке физического развития следует обращать внимание на соответствие массы длине тела, которое определяется по индексу Кетле (индекс Кетле= вес в кг/рост в метрах2).

Норма индекса Кетле в (кг/м), свидетельствует о гармоничности физического развития составляет для:

· 6-8-летних детей обоего пола - 16;

· 9-10-летних детей обоего пола - 17;

· 11-летних детей обоего пола - 18;

· 12-летних детей обоего пола - 19;

· 13-14-летних мальчиков - 20;

· 13-14-летних девочек - 20.

Наиболее важными критериями оздоровительной эффективности в условиях детского оздоровительного лагеря является увеличение функциональных (резервных) возможностей организма. С этой целью проводится оценка функциональных проб сердечно-сосудистой и дыхательной систем - основных энергообеспечивающих систем организма и оценка физической работоспособности детей.

Функциональное состояние сердечно-сосудистой системы следует оценивать с помощью ортостатической пробы. Методика проведения: после 3 мин лежания на спине определяется частота сердечных сокращений (ЧСС по 10 секундным отрезкам, артериальное давление (АД)), затем обследуемый быстро встает и сразу повторяют изменения в положении стоя. При этом учащение пульса не более чем на 4 удара/мин, а прирост максимального АД на 10 мм рт.ст. считается нормальной реакцией и принимается за индекс равный 100. В таблице проводится оценка индексов ортастической пробы.

Оценка индексов ортастической пробы

	Учащение

пульса

(удар/мин)
	Изменение максимального артериального давления

	
	Увеличение
	0
	Уменьшение

	
	+ 10
	+8
	+6
	+4
	+2
	
	-2
	-4
	-6
	-8
	-10

	0-4
	100
	95
	90
	85
	80
	75
	70
	65
	60
	55
	55

	5-8
	95
	90
	85
	80
	75
	70
	65
	60
	55
	50
	45

	9-12
	90
	85
	80
	75
	70
	65
	60
	55
	50
	45
	40

	13-16
	85
	80
	75
	70
	65
	60
	55
	50
	45
	40
	35

	17-20
	80
	75
	70
	65
	60
	55
	50
	45
	40
	35
	30

	21-24
	75
	70
	65
	55
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25

	29-32
	65
	60
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15

	33-36
	60
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15
	19

	37-40
	55
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15
	10
	5


Наилучшими индексами считаются 10-85 допустимыми 84-75 и худшими 74-60. увеличение износа в процессе динамического наблюдения свидетельствует о тренирующем влиянии двигательного режима в детском оздоровительном лагере.
Функциональное состояние дыхательной системы должно оцениваться с помощью пробы Генча (задержка дыхания на выдохе).

Проба Генча проводится следующим образом: испытуемый, сидя с зажимом на носу делает свободный выдох через рот и сидит с закрытым ртом до появления неприятных ощущений. Время задержки дыхания регистрируется секундомером. В таб. 2 приведены средние значения показателя для детей разного возраста и пола.

Величина показателя задержки дыхания на вдохе у детей (сек)

	Возраст
	Мальчики
	Девочки

	7
	10+2,8
	83+4,0

	8
	17+12,4
	13,0+7,2

	9
	16,8+11,0
	12,1+6,3

	10
	15,5+7,69
	11,0+4,0

	11
	18,2+8,5
	13,0+8,6

	12
	20,0+12,0
	16,0+13,6

	13
	18,5+10,0
	16,0+13,6

	14
	19,6+8,7
	1.9,0+9,2 


Оздоровительный эффект пребывания детей в детских оздоровительных лагерях проявляется в совершенствовании глубоких тканевых биохимических процессов повышении устойчивости к гипоксии. Увеличение за время отдыха показателя задержка дыхания ребенком на 10% и более характеризуется как положительный сдвиг.
Снижение времени задержки дыхания на 10% характеризуется отрицательно и свидетельствует о снижении устойчивости к дефициту кислорода.

Физическую способность детей рекомендуется оценивать по показателям мышечной силы и мышечной выносливости. Мышечная сила у детей определяется с помощью динамометра.

Измеряется сила мышц кисти кистевым динамометром сильнейшей рукой, отведенной в сторону. Средние возрастно-половые стандарты мышечной силы кисти представлены в таблице.

Мышечная сила рук у детей (кг)

	Возраст в годах
	Правая рука

	
	Мальчики
	Девочки

	8
	14,8+5,2
	10,8+2,9

	9
	16,7+3,2
	14,3+2,7

	10
	18,7+8,8
	15,3+2,9

	11
	21,1+3,6
	16,6+3,8

	12
	25,9+5,5
	19,6+4,7

	13
	26,2+7,0
	21,6+4,4

	14
	28,6+9,0
	23,5+4,6


Увеличение мышечной силы на 10% и более свидетельствует о правильной постановке физического воспитания в лагере, об использовании упражнений силовой и скоростно-силовой направленности в системе оздоровительных мероприятий. Снижение мышечной силы на 10 % в процессе динамического наблюдения свидетельствует об отрицательной динамике показателя. Определение мышечной выносливости производится также с помощью динамометра. Ребенок должен сжимать динамометр 5 раз с максимальным усилием с перерывом на отдых 5-7 сек. И затем сравнивается 1 и 5 показания динамометра. Показатель мышечной силы в среднем снижается на 10-15% в зависимости от состояния ребенка, ее исходной величины. Чем эта разница меньше, тем выше силовая выносливость. У выносливых детей, относящихся к типу «стайеров», показания динамометра в начале и конце измерения совпадают. Уменьшение разницы между этими измерениями от начала к концу лагерной смены, свидетельствуют о развитии или повышении выносливости.

Важным показателем, свидетельствующим о росте функциональных возможностей ребенка, является положительная динамика физической подготовленности.
Организация режимных моментов

Построение распорядка дня загородного лагеря отдыха основывается на следующих принципах:

· максимального пребывания воспитанников ДООЛ на свежем воздухе и использовании естественных факторов природы для оздоровления организма;

· достаточной продолжительности сна;

· оптимального чередования нагрузок, труда и отдыха;

· рациональной организации общественно полезной деятельности и самообслуживания детей.

Все виды деятельности в ДООЛ – отрядные, общелагерные мероприятия, спортивные игры – включаются в план воспитательной работы и равномерно распределяются в течение всей смены.

Каждому ребенку рекомендуется посещать не более двух творческих объединений (кружков) и одной спортивной секции. Занятия в кружках проводятся три раза в неделю по 1-2 часа (в зависимости от профиля деятельности); занятия спортом проводятся ежедневно. 

Одним из необходимых условий в построении распорядка дня является выделение для воспитанников 1,5 часа свободного времени в первой и второй половине дня.

Режим работы лагеря строится исходя из плана работы в соответствии с требованиями СанПиН для ДООЛ.
	Элементы распорядка дня
	Для детей

6-9 лет
	Для детей

10-16 лет

	Подъем
	8.00-8.10
	8.00-8.10

	Утренняя зарядка
	8.10-8.30
	8.10-8.30

	Утренние гигиенические процедуры
	8.30-8.50
	8.30-8.50

	Утренняя линейка
	8.50-9.00
	8.50-9.00

	Завтрак
	9.00-9.30
	9.00-9.30

	Занятия в творческих объединениях, кружках
	9.30-11.10
	9.30-11.10

	Подвижные, спортивные развивающие игры, отрядные мероприятия
	11.10-12.30
	11.10-12.30

	Личное время
	12.30-13.30
	12.30-13.30

	Обед
	13.30-14.30
	13.30-14.30

	Отдых
	14.30-16.00
	14.30-16.00

	Полдник
	16.00-16.30
	16.00-16.30

	Подвижные, спортивные развивающие игры, подготовка к вечернему мероприятию
	16.30-18.30
	16.30-18.30

	Свободное время, тихие игры, индивидуальное чтение
	18.30-19.00
	18.30-19.00

	Ужин
	19.00-20.00
	19.00-20.00

	Вечернее мероприятие
	20.00-20.30
	20.00-21.30

	Вечернее отрядное время, огонек
	
	21.30-21.45

	Вечерние гигиенические процедуры
	20.30-21.00
	21.45-22.00

	Отбой, сон
	21.00-8.00
	22.00(22.30)-8.00


Организация медицинского обслуживания

Медицинское обслуживание детей в лагере организовано на основании договора с МГКБ им. Пирогова. Работу медицинской службы на потоке обеспечивают врач и медсестра.

В структуру медпункта входят: медицинский кабинет для текущего приема больных, процедурный кабинет, 2 изолятора (кишечные инфекции, ОРЗ), комната для проживания медицинского персонала. Медицинский кабинет обеспечен всем необходимым.

Санитарно-просветительская работа
Темы занятий:

· «Что нужно делать, чтобы стать стройнее?»;

· «Закаливание. Много плюсов, а есть ли минусы?»;

· «Купание – лучший способ закаливания»;

· «Оказание первой помощи при получении травм» (1 теоретическое и 1 практическое занятия);

· «Наш «зеленый» доктор»;

· «Правильное питание для поддержания здоровья»;

· «Соблюдение гигиенических норм»;

· «Взаимоотношение полов» (для старших отрядов).

Примерные темы сопутствующих бесед для занятий в творческих объединениях, на отрядных мероприятиях
1. Жизнь выдающихся деятелей как пример для подражания.

2. Несовместимость вредных привычек и возможности чего-то достичь.

3. Опасность алкоголизма и наркомании для людей, работающих со сложнейшей техникой.

4. Роль воды в жизни человека.

5. Автомобиль – средство передвижения и в то же время многостороннее отрицательное воздействие здоровья людей.

6. Разработка автомоделей для людей с физическими недостатками как проявление милосердия и доброты.

7. Влияние современных радио и электронных приборов на человека.

8. Компьютер – друг или враг здоровья?

9. Мобильный телефон и его воздействие на мозг человека.

10. Единство человека и природы.

11. Ценность и полезные свойства растений.

12. Невосполнимость лесных потерь и экологическая культура человека.

13. Значение литературы для духовного, нравственного здоровья людей.

14. Роль сказок в воспитании личности, доброты и милосердия – качеств, помогающих здоровью.

15. Мода и ее целесообразность с точки зрения здоровья.

16. Влияние излучений Солнца на здоровье людей.

17. Фазы Луны и их влияние на человека.

18. Опасность увлечения загоранием для светлокожих народов.

19. Профилактика утомления глаз и их тренировка.

20. Значение здоровья физического, духовного и нравственного для выбора профессии.

21. Специальности, требующие хорошего физического здоровья.

22. Значение растений в жизни человека.

23. Роль воды в жизни и здоровье человека.

24. Влияние чувств на здоровье.

25. Проблема курения и его опасность для здоровья.

26. Физкультура, спорт и здоровье.

27. Что дают человеку занятия физкультурой.

28. Физкультура и цель жизни.

29. Физкультура и общение с друзьями.

30. Физкультура как альтернатива вредным привычкам.

31. Модные виды спорта, физических упражнений и здоровья.

32. Модная фигура и здоровье.

33. Значение правильного питания.

34. Влияние искусства на организм человека и его здоровье.

35. Что наносит вред здоровью?

36. Семья и ее значение в жизни человека.

37. Влияние работы на здоровье.

38. Мода в разные века и здоровье.

39. Современная одежда и здоровье.

40. Секс-символы как идеал молодежной субкультуры, их физическое и духовное здоровье.

41. Атрибуты модного имиджа и риск сексуального насилия.

42. Рациональное питание и здоровье.

43. Модные диеты и их воздействие на здоровье.

Приложение 4
Программа работы психологической службы ДООЛ «Чайка»

Цель психологической службы - обеспечить эмоциональный комфорт и сохранение психофизического здоровья детей во время пребывания в загородном лагере.

Задачи психологической службы:

1. Обеспечение психологических условий для успешного развития творческих способностей и интересов детей, развитие их духовного и интеллектуального потенциала.

2. Создание психологических условий для формирования адаптационных навыков и подготовки детей к жизни в обществе.

3. Осуществление социальной опеки и защиты прав детей, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации.

4. Изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности, стиля руководства учебно-воспитательным процессом, выявление ошибок с целью предотвращения их негативного влияния на жизнедеятельность лагеря.

1. Подготовительный этап (месяц до начала лагерной смены).

Цель: обучение педагогического персонала, разработка программы психологической поддержки для всех членов коллектива лагеря.

Рекомендуемые методики и приемы: тест «Определение уровня коммуникативности», анкета интересов «Ваши психологические возможности», лекции, деловые игры.

Содержание работы: психодиагностика педагогического коллектива (выявление ценностных ориентации, коммуникативных качеств, отношения к детям, соответствие личных интересов профилю лагеря); обучение персонала основам возрастной психологии и психологии детского коллектива; обучение основам психологической саморегуляции; консультирование по планированию творческих дел с эмоциональной насыщенностью.

2. Этап формирования отрядов (1-3 дня в начале смены).

Цель: распределение детей по отрядам, определение лидеров.

Методики и приемы: экспресс-методики, выявляющие тенденции доми​нирования (тесты «Лидер», «Большая семейная фотография»); беседы, на​блюдения, социометрия, тренинга общения, проектные методики.

Содержание работы: оказание психологической помощи в распределении детей по отрядам (по возрасту, взаимным симпатиям и тяготениям, интересам и увлечениям и др.); помощь воспитателям в работе с трудноадаптируемыми детьми; выявление лидеров.

3. Этап адаптации (4-8 дней).

Цель: определение детей, нуждающихся в психологической поддержке. Выявление личностных особенностей воспитанников. Разработка программ индивидуального воздействия.

Методики и приемы: экспресс-методы оценки личности (проективные рисуночные тесты, тест Люшера); методы оценки психологического климата в отряде (цветопись Лутошкина, анкеты и др.).

Содержание работы: определение индивидуальных особенностей воспи​танников и выработка индивидуального подхода к каждому ребенку; выявление трудных детей и выработка коррекционной программы работы с ними (в категорию трудных включаются дети с повышенной тревожностью, неадекватной оценкой, имеющие проблемы в общении, излишне агрессивные и вспыльчивые, с девиантным поведением, имеющие комплексы, безответственные, склонные ко лжи и др.).

4. Этап индивидуализации (9-13 день).
Цель: контроль и коррекция психологического климата в отряде. Индивидуальная работа с детьми и педагогами.

Методики и приемы: методы оценки психологического климата в отряде, углубленные методы оценки личности (тесты на изучение самооценки, тревожности, темперамента, тест «Поведение в конфликтной ситуации»), беседы, убеждения, внушения.

Содержание работы: контроль уровня психологического климата в отряде, эмоциональной атмосферы и коррекция с помощью перепланировки общелагерных дел; индивидуальная психокоррекционная работа с детьми, имеющими различные отклонения (установление доверительных отношений с ребятами, выявление индивидуальных особенностей, отклонений и причин, вызвавших эти отклонения).

5. Этап коррекции.
Цель: направление коллективной деятельности отрядов.

Методики и приемы: методы оценки психологического климата в отряде, беседы, внушения, игровая терапия, аутотренинг, тренинга общения, проективные тесты (тест Люшера).

Содержание работы: коррекция отрицательных психических состояний воспитанников, вызванных длительным нахождением вне дома; развитие коллективных взаимоотношений в отряде, формирование общественного мнения как регулирующего и дисциплинирующего фактора; наблюдение за развитием взаимоотношений между мальчиками и девочками, их влияния на формирование личности.

6. Этап подготовки к расставанию (17-21 день).
Цель: повышение дисциплинированности. Анализ прошедших перемен, разработка программ дальнейшей деятельности персонала.

Методики и приемы: беседы, анкета-оценка деятельности жизни лагеря.

Содержание работы: организация мероприятий, снимающих психологическое состояние временности пребывания, вызванное скорым отъездом; проведение занятий, в ходе которых анализируются изменения, произошедшие в течение смены; изучение мнения воспитанников; анализ «Цветопись» (по Лутошкину).

Основные направления деятельности педагога-психолога

• Психодиагностическая работа. Определяет индивидуально-психологические особенности личности ребенка (выявление проблем личностного уровня, представлений о себе, выявление случаев дезадаптации).

• Проведение исследования по определению общего социально-психологического климата отряда, лагеря.

Психокоррекционная работа:

• Организация и проведение социально психологических тренингов среди детей и педагогов.

• Разработка психокоррекционных программ воспитания.

• Проведение ролевых игр, групповых дискуссий по развитию творческих способностей детей.

Психологическое консультирование:

• Консультация руководителей, воспитателей и родителей детей по проблемам воспитания, психологии управления педагогическим коллективом.

• Проведение индивидуальных и групповых консультаций для детей по вопросам развития, самоопределения, личностного роста, взаимоотношений со сверстниками и взрослыми.

Психопрофилактика:

• Развитие коммуникативных навыков педагогов, осуществление мер по предупреждению и снятию психологической перегрузки (предупреждение профессионального выгорания).

• Изучение межличностных отношений в детских группах с целью выявления трудных подростков, групп психологического риска.

Психологическое просвещение

• Популяризация и разъяснение основ общей, возрастной психологии.

• Осуществление работы по формированию психологической культуры личности.

• Обоснование важности овладения навыками психологической саморегуляции в профессиональной деятельности и общении.

Работа с детским коллективом

1. Анкеты, составленные психологом (в начале и в конце смены).
Цель анкетирования в начале смены - определение запросов детей, основных мотивов приезда в лагерь, увлечений, любимых занятий в свободное время, а также вычленение группы потенциально дезадаптированных детей (приехавших в лагерь впервые, по настоянию родителей, не знающих, чего бы они хотели нового узнать и чему научиться).

Цель анкетирования в конце смены - определение того, что понравилось детям, а также определение тех проблемных моментов, с которыми им пришлось столкнуться, отдыхая в лагере.

2. Методика «Цветопись» (по Лутошкину) способствует выявлению настроения каждого ребенка в отряде и возможную причину того или иного состояния. Ввиду своей простоты и наглядности позволяет сразу определить, у кого какие проблемы, провести коррекционную беседу с конкретным ребенком.

3. Проективные методики «Нарисуй все, что хочешь», «Нарисуй дом» используются в работе с дезадаптированными детьми, проявляющими склонность к агрессивному поведению. Данные методики имеют следующие преимущества: диагностируют личностные особенности ребенка; в процессе рисования оказывают психотерапевтическое воздействие: выполняя тот или иной рисунок, ребенок отвлекается от грустных мыслей, происходит выброс отрицательных эмоций (тревожности, агрессии, страха) при помощи выбора соответствующего цвета, нажима карандаша или фломастера, штриховки. Рисование может осуществляться в несколько этапов с эффектом постепенного ослабления доминирующего негативного настроения.

4. Цветовой тест Люшера используется с целью определения эмоцио​нального состояния ребенка на конкретный момент пребывания его в лагере. Методика позволяет определить степень продолжительности этого состояния, т. е. узнать, является ли оно для ребенка личностным, типичным или часто ситуативным.

5. Методы индивидуального консультирования. Если ребенок, находясь в лагере, обращается к психологу с конкретной проблемой, в этом случае осуществляется индивидуальная работа с ним. Используются методы активного слушания, рефренинга, ассоциаций. Иногда беседа проходит в несколько этапов. Результатом, как правило, является новое осознанное отношение к той проблемной ситуации, в которой он оказался.

6. Сочетание приемов индивидуального консультирования с проективными методиками и диагностическими тестами.
Осуществляется в случае затруднений работы психолога с ребенком и не​обходимости информации о его личностных особенностях.

Диагностика педагогического коллектива

1. Определение сплоченности воспитателей и вожатых в отрядах
(методика «Индекс групповой сплоченности Ситора»).

Групповая сплоченность в условиях загородного лагеря является важным параметром, который определяет степень интеграции группы, ее целостность и единство.

2. Методика изучения темперамента.
Цель использования методики - изучение психофизиологической совмес​тимости темпераментов сотрудников и ее влияние на сплоченность в микрогруппах.

3. Диагностика приоритетов жизненных ценностей - определение основных жизненных ценностей каждого сотрудника и их влияние на спло​ченность, т.е. определение степени «духовного единства».

4. Анкета обратной связи. Составляется психологами, проводиться в конце смены с целью выявления основных проблемных моментов, которые случались во время работы.

Предполагаемые результаты программы:
· качественное эмоциональное насыщенное оздоровление детей;

· сплочение временного детского коллектива;

· мотивация саморазвития личности;

· приобретение детьми нового социального опыта;

· повышение степени удовлетворенности детей и их семей от детского оздоровительно-образовательного лагеря;

· закрепление навыков здорового образа жизни.

PAGE  
22

